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Ὠ Үֶ ὤᴇ Үᶑ Ὠ ᾃ а ֗ᴉ Ḯ ȁ

̆ ὲᾃ ȁῆ э⁞ ֗Ȃ 
 

̂ ̃ ֙ Ὠ ̂Ю “Ὠ ”ȁ“ Ὠ ”̃

Үֶ 2010 Ҁ ї ֶ ұ 2010 11 19 Э Ԉ Ὠ̆

ұ 2010 11 16 Ԉ ֒бּ  ҩ ֶ ̆

ֶ ╗ ᾱ Ү 9 ӝ̆ ᾱ Ү 9 ӝȂֶ ȇѐ ӝ Ὥ

Ὠ ȈȁȇὨ Ȉ Ὧ ֶ̆ ᾱ Ȃֶ ᶑ ὤᴇ ҮἹ

‍ ₥ Ю̆ ҮԈּ ֶ ̆ ҩԈЮ ̔ 

Уȁ ҩȇ ̂ ̃ ֙ Ὠ ╨

‚̂ ̃ᶢ Ȉ̕  

ᾱ ᾁ 5 ̆ 0 ̆ 0 Ȃ 

Ү Ἴ ȁш Ἴ ȁ Ὧ Ἴ ȁ ᾙἼ ұȇ

̂ ̃ ֙ Ὠ ╨ ‚̂ ̃ᶢ Ȉ ӝ̆

ᾱ̆ὲᴍҷ Ὧ Ү̂ὲѐЬ ѝ Ү̃ бҩ ᾱ У

Ȃ Ү Ἴ ȁ ◊Ἴ ȁ Ἴ ҩ Ү Ȃ 

Ὠ ұ 2010 7 28 Ὠ ҩȇ ̂ ̃ ֙ Ὠ

╨ ‚̂ Ȉ̃Ȃ ѐ ⁿ ֶ ̆ѝ

У ‚ Ὠ̆ ᶢ ҩ ╨ ‚ ̆ ҩȇ ̂

̃ ֙ Ὠ ╨ ‚̂ ̃ᶢ Ȉ̆ ў ᶢ ᾃ Ю  ̔

̂У̃ȁ ľ ⁞ Ŀ 4 ╗ľ 12 э ᾃ

  ‍̆Ὠ ҫԈ ȂĿ 

̂ү̃ȁ ľ ⁞ Ŀ 9 ╗У ľ10ȁὨ ╨ ‚

̂ ̃₥30 ᾃ̆ ȇЭ Ὠ ᶕ ╕ Ȉ Ь︠
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Ү Ӊ̆а ȁ ӊ ὡȁ ḡ Ү Ȃ

Ὠ ╨ ‚ п ֶ ╨ ‚ 30

̆Ὠ а ȁ ӊ ὡȁ ḡ Ү ȂĿ 

̂Ь̃ȁ ľ ȁ ҫ ‍ Ŀ ̂ү̃ ╗У ľ̂Ь̃

╨ ‚ ╨ а ╗чэ чэԈЭЭ Ὠ

╨ ‚ ̕Ŀ 

̂ ̃ȁ ľ ȁ ҫ ‍ Ŀ ̂Ь̃ ᶢ ѝ̔ľ̂ ̃

╨ Үֶ Ὠ̆ Ӈ ̆

Ὠ ҫԈὯ ̕ ╨ ѝ Үȁ ӝ ̆ ὲ ȁ

╘ȁ ̆ Үȁ ӝ ὲӹ ╨ ̆ ὲ ȁ ╘̕ 

ҫ Ὠ ֗ ԈЮ ╘ӝ ̔ 

ᴁ ╘ ӝ   

  1 а 5 Ъ  

 1 а 15 Ъ  

 2 а 23 Ъ  

ↄ  1 а 10 Ъ  

╠  4 а 32 Ъ  

╘ȁ н╘

 
3 а 15 Ъ  

⁸ Ὠ  2 а 15 Ъ  

Үн  

⁸ Ὠ ↄ  1 а 5 Ъ  

  15 а 120 Ъ  

 

ҫ 12 э ᾃὨ Ὧ Үֶ

╨ ̆ 12 э ᾃ   ‍̆Ὠ ҫԈ ȂĿ 

̂ҷ̃ȁľ ⁞ Ŀ 7 ľ ֒Ŀ ľЦȁ ֒ȁ

֒ ѐ  ̂ү̃ ֒ 2 ֒Ŀᶢ ѝ

ľ ‚ 2010ĺ2012 3 эֶ ѐ̆‍ ̆

эֶ У Ԉ̆ ⁮ ᴐѝ ╨ ֒ѮУȂ

̔ 

 ֒ 
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2010  2010 ᾿‾ аᴂұ 2.01 Ӣἷ̂ ̃̆з
╗ ᾿ ӊ аᴂұ 12.5%̂ ̃̕ 

2011  2011 ᾿‾ аᴂұ 2.27 Ӣἷ̂ ̃̆з
╗ ᾿ ӊ аᴂұ 12.5%̂ ̃̕ 

2012  2012 ᾿‾ аᴂұ 2.97 Ӣἷ̂ ̃̆з
╗ ᾿ ӊ аᴂұ 12.5%̂ ̃̕ 

ԈЭ ѐ ᾿‾ ѝ ֶ Ὠ Ȃ

ԈЭ ֒̆Ὠ Ь ᾿‾ аᴂұ 20%

̂аᴐѝ ֒̃Ȃ 

ᾃ̆ Ὠ ᾋ Ү ᾿ ӊ ╟ ̆

╟ ᾿‾ ᾿ ӊ ѐ̆ Ү ̆ꜛ

Ү ӊ ᾿‾ ̆Ԉ ╗ ᾿ ӊ Ȃ 

ᾃ̆ э ұЭ Ὠ п ᾿‾ ұЭ Ὠ

п ᾿‾ а ᴂұ ҫ ₥ Ь ֶ

за ѝ Ȃ 

Ὠ н а⁮Э ֒ ‡̆ ╨

Ὠ ȂĿ 

̂Ὡ̃ȁ ľ ⁞ Ŀ 6 ľЦȁ ֒ȁ ֒

ѐ ̂Ь̃ Ŀ ╗ľ̂2̃ У ᾃ

У ̆ Уэ ᾃ ̆ У ὤ ‍ ̆

‍ ὤ ̆Ԉ ̂̕3̃

̆ У ᴳ ү ̆Ԉ ̂̕4̃

а ᾃ̆ Ԉ У ̆ У

ү Ԉ У ̆Ԉ ̕ĿȂ 

̂Ц̃ȁ ľ︠УȁὨ б ╨ ‾Ѭ╘ѐ ̂У̃Ὠ ‾

бѬ╘ 2 Ŀ ╗ľ Э 1ȁ2 ̆ Ὠ

ȂĿ 

̂ὧ̃ȁ ľ︠үȁ ╨ ‚ ѐ ̂ү̃ ╨ ╘

ȁ ӄ 5 Ŀ ╗ľ ұ ұЭ ҫ

̆ Ὠ Ȃ 
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̂Ҁ̃ȁ ╗ ֒ 2ľὯұ ֒ ĿȂ 

ᶢ ȇ ̂ ̃ ֙ Ὠ ╨

‚( )ᶢ Ȉ Ὧ ѐ ֶ ̆ ѐ ֶ Ȃ 

ӇὨ 2010 Ь ї п ֶԈ ⁞ ᾱ Ȃ 

үȁ ҩȇὯұᶢ < п ֶ Үֶ╕ ὯҮ

> Ȉ̕ 

ᾱ ᾁ 5 ̆ 0 ̆ 0 Ȃ 

Ү Ἴ ȁш Ἴ ȁ Ὧ Ἴ ȁ ᾙἼ ұȇ

̂ ̃ ֙ Ὠ ╨ ‚̂ ̃Ȉ ӝ̆

ᾱ̆ὲᴍҷ Ὧ Ү̂ὲѐЬ ѝ Ү̃ бҩ ᾱ У

Ȃ 

Ὠ Үֶ 2010 Ь ї ֶ ҩȇὯұ п

ֶ Үֶ╕ ὯҮ Ȉ̂έᴇᾃ Ὠ ľї 2010-020 ĿὨ

̃̆ѝᶑ ╨ ‚ Ԉ ‾ ̆Ὠ ȇὯұ

п ֶ Үֶ╕ ὯҮ Ȉ ᶢ ̆ ѝ  ̔

1ȁ Үֶ ╨ ‚ ̕ 

2ȁ Үֶ Ὠ   Ὠ ֙ȁ ‾ȁ ȁ

Ү ̆ ╨ ‚

֓ ̕ 

3ȁ Үֶ ╨ ֒ ╨ ҫ ╕ ҫ

ὤ Ү ̕ 

4ȁ Үֶ ╨ ֒ ̆

Үֶ ‾ ҫ б ֶ ᴳ̕ 

5ȁ Үֶᾱ ╨ Ԉ ̕ 

6ȁ Үֶ╕ ╨ ὤ Ү ̆ꜛ аת ұ ⁿ

Ӈ   ȁ Ὠ ╕ Ὧ н╘̆

ᶢ Ὠ ̂ ᾊ ȁ ֙ ȁ έᴇ ȁ̃

╕ Ὠ ᾊ ̕ 

7ȁ Үֶ╕ Ү ̕ 
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8ȁ Үֶᾱ ╨ ‚ б ̆ꜛ аת ұ

╨ ̆ ╨ ╕̆ ӄ ╨

Ү ̆ Ὠ ╨ ‚̕ 

9ȁ Үֶ Ὠ ‚ ̕ 

10ȁ Үֶ Ὠ ╨ ‚ѐ ᾃ ᴁ ╨

έᴇ ̕ 

11ȁ Үֶ ╨ ‚ ὲӹ Ү ת̆ Ὧ ֒

п ֶ ᴳ ‾ Ȃ 

ᶢ ȇὯұ п ֶ Үֶ╕ ὯҮ

Ȉ Ὧ ѐ ֶ ̆ ѐ ֶ Ȃ 
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̂ ̃ ֙ Ὠ  

Ὧұᶢ ȇ ╨ ‚( )Ȉ Ү  

 

ᴐѝ ̂ ̃ ֙ Ὠ ̂ԈЮ ľὨ Ŀ̃ Ү̆

ᵑ ȇЭ Ὠ ╨ ╕ ̂ Ȉ̃̂ ԈЮ ȇ ╕ Ȉ̃ȁȇ

╨ ὯҮ 1 /2 /3 Ȉ̂ ԈЮ ȇ Ȉ̃ ȇὨ Ȉ

ȁ ֒ Ὧ ̆ Ὠ ᶢ ȇ ╨ ‚̂

̃ᶢ Ȉ Ю ̔ 

1ȁὨ ‍ ᴐ̆а ȇ ╕ Ȉȁȇ Ȉ

ȁ ╨ ‚ έ̆ ╨ ‚ ўᴇ

Ȃ 

2ȁὨ ╨ ‚ ╨ ѝὨ Ү̂аꜛ

Ү ȁ̃ ȁὨ Ὠ ὲӹѐ ̂н╘̃ ̆

╨ а ȇ ╕ Ȉȁȇ Ȉ ╨ ̆ ╨

ўᴇ ȁ з̆ ╨ Ὠ ᾳԈ Ὠ н

╘ Ȃ 

3ȁȇ ̂ ̃ ֙ Ὠ ╨ ‚̂ ̃

ᶢ Ȉ ᾃ ȇ ╕ Ȉȁȇ Ȉ Ὧ ȁ ̆

╨ ҫ ȁ ̂ꜛ ҫ ȁ ȁ ֒ȁ

ȁ ֒ȁ ֓ Ү ̃ Ὧ ȁ ̆ ᵩ

Ὠ ὤᴇ п ‾ Ȃ 

4ȁὨ а ╨ ᵏ ȁ ᶑ ֗ᴉὲӹ ╘ ╠ ‚

Ȃ 

5ȁὨ ╨ ‚ ╕ Ὠ Үȁ

ӝ ֓ᴇ ╨ ⁸̆ ╨ ӝ ᶕ

♥◌ ᴐ̆ ᶑ эὨ ╟ Ὠ Ԉ̆

Ὠ ̆ ‾ұЭ Ὠ ӑֶ Э Ὠ ὤᴇ

п ‾ Ȃ 

6ȁὨ ╨ ‚ ‾ұ У Ὠ ̆ṌὤὨ ╨
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⁸̆ Ὠ н╘ Ὠ ȁṌ ֗ ȁᴳ

̆ ‾ұЭ Ὠ ̆аֶ Э Ὠ ὤᴇ п ‾ Ȃ 

7ȁ ᶢ ȇ ̂ ̃ ֙ Ὠ ╨

‚̂ Ȉ̃Ȃ 

 

Ү̔ ȁ ◊ȁ  

2010 11 19  
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长江精工钢结构（集团）股份有限公司 

首期股票期权激励计划（草案）修订稿 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

үǹУǹ ︠У  
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特 别 提 示 

1ȁ ╨ ‚ᵑ ȇѐ ӝ Ὥ Ὠ Ȉȁȇѐ ӝ Ὥ ⁿ Ȉȁ

ȇЭ Ὠ ╨ ╕ ̂ ̃Ȉ ὲӹ Ὧ ȁ ̆Ԉ

̂ ̃ ֙ Ὠ ̂ԈЮ ľ Ŀ̃ȇὨ Ȉ

Ὧ ⁸ Ȃ 

2ȁὨ ҫ ╨ 1220Ъ֙ ̆ ѝὨ ╨

1220Ъ֙Ὠ ̆ ѝӝ A ̆ ╨

‚Ὠ Ὠ 38,700Ъ 3.2%Ȃὲѐ ҫ1100Ъ֙̕

120Ъ֙̆ 9.8%Ȃ 

3ȁ ҫ ╨ ‚ ᾃ Ἴ

֓ 10.15ἷ/ ֒ ғУ Ὠ ‾Ȃ 

֓ ‍ ҫ Үֶ Ὧ

Ȃ 

4ȁ ╨ ‚ Ὠ п ֶ ̆ Үֶ

ҫ Ὠ ╨ ȂὨ п ֶ Ѯ 30 ᾃ̆ Ὧ

Үֶ ╨ ҫ̆ ҫ 12э ᾃὨ

Ὧ Үֶ ╨ ̆ 12э ᾃ

  ‍̆Ὠ ҫԈ Ȃ 

5ȁ ╨ ‚ ᾃ Ὠ ȁ

‾ȁ ֙ ȁ Ү ̆ ȁ

֓ ṁ Ȃ Ὠ Үֶ ѐ ֶ з

̆ Ὠ ╨ Ȃ 

Э ᾳ ̆ ὲӹ ȁ ֓ ὲ ̆
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Ὠ Үֶṁ ᾱ ѐ ֶ з п ֶ

ῆȂ 

6ȁ ╨ ‚ ѝ ҫ 4 ̆ Ѯ

Ȃ 

ҫ ‚‍Ь ̔ 

   ᴿ 

Уэ ̂T +12 э T +30 э ̃ 40% 

үэ ̂T +24 э T +42 э ̃ 30% 

Ьэ ̂T +36 э T +48 э ̃ 30% 

‚‍ч ̔ 

   ᴿ 

үэ ̂T +24 э T +42 э ̃ 50% 

Ьэ ̂T +36 э T +48 э ̃ 50% 

̂1̃ У ᾃ ‍̆ Ԉ а ̆ Ὠ

̕ 

̂2̃ У ᾃ У ̆ Уэ ᾃ

̆ У ὤ ‍ ̆ ‍ ὤ ̆Ԉ

̕ 

̂3̃ ̆ У

ᴳ ү ̆Ԉ ̕ 

̂4̃а ᾃ̆ Ԉ У ̆ У

ү Ԉ У ̆Ԉ ̕ 

7ȁ ֒̔ ‚ 2010ĺ2012 3эֶ ѐ̆‍
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╕ Ȉ Ь︠ Ү ̆Ӊа ȁ ӊ ὡȁ

ḡ Ү Ȃ 

Ὠ ╨ ‚ п ֶ ╨ ‚

30 ̆Ὠ а ȁ ӊ ὡȁ ḡ Ү Ȃ
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释    义 

̆ԈЮ ѐᴐ Ю Ѭ̔ 

ȁὨ ̔ ̂ ̃ ֙ Ὠ  

╨ ‚ȁ ╨ ‚  ̔ ȇ ̂ ̃ ֙ Ὠ
╨ ‚̂ ̃Ȉ 

ȇὨ Ȉ̔ ȇ ̂ ̃ ֙ Ὠ Ȉ 

ȁ ̔ ҫ ╨ У ᾃԈ Ἴ
֓ ֒ ғ У ֙ ‾ 

Үȁ ӝ : Үȁ ȁↄ ȁ ╘ ӝȁ
Үֶ ҉ ȇὨ Ȉ ὲӹӝ  

Үֶ̔ Үֶ 

п ֶ̔ п ֶ 

: ╨ ‚̆ ╨ ғ

: ╨ ҫ  

: ╨ ╨ ‚̆ ᾃԈ Ἴ
֓ ֒ ғ ѝ 

: ╨ Ԉ  

֓ : ╨ ҫ ȁ ╨
ғ ֓  

ѐ ֶ̔ ѐ ⁿ ֶ 

ⁿӇ ̔ Э ⁿӇ  

ȇὨ Ȉ̔ ȇѐ ӝ Ὥ Ὠ Ȉ̂2005 ᶢ ̃ 

ȇ ⁿ Ȉ̔ ȇѐ ӝ Ὥ ⁿ Ȉ̂2005 ᶢ ̃ 

ȇ ╕ Ȉ̔ ȇЭ Ὠ ╨ ╕ ̂ ̃Ȉ 

ȇ ╕ Ȉ̔ ȇ ̂ ̃ ֙ Ὠ
╨ ‚ ╕ ̂ ̃Ȉ 

ἷ̔ ӝ ἷ 
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一、激励计划的目的及制定原则 

̂У̃ѝҩ У ȁṌὤὨ ╨ȁ ⁸̆ Ὠ

╒̆ᵑ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉȁȇ ╕ Ȉ ὲӹ Ὧ ȁ ̆

Ԉ ȇὨ Ȉ Ὧ ⁸ ╨ ‚Ȃ 

̂ү̃⁸ ╨ ‚ ‡̔ 

1. Ὠ ȁὨ ȁὨ ̕  

2. ╨ ⁸ ̕  

3. п‾ ȁὨ ‾ н ‾ У ̆ ‾ұὨ  ̕ 

4. п ̆ѝ п Ȃ 

二、激励对象的确定依据、范围和考核 

̂У̃ ╨ ᵑ Ю̔ 

1ȁ ╨ ԈȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉȁȇ ╨ ╕ Ȉ

Ὧ ȁ ȁ Ԉ ȇὨ Ȉ Ὧ Ȃ 

2ȁ ╨ ꜛ Ὠ Үȁ ӝ ὲ έ

ȁ ӝ Ȃ 

╨̆ ╨ аꜛ ⁸ӝ 5%ԈЭ пȁ ṝ

ӕ ̆аꜛ Ү ҮȂ 

̂ү̃ ╨ ᵑ  

╨ ‚ ╨ Ү ̆ Үֶ⁸ ȇ ╕ Ȉ̆ ╨

Ȃ 

̂Ь̃ ╨ ԈЮ ѮУ ̆а б ╨ ‚̔ 
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̂1̃ Ь ᾃ ⁿӇ Ὠ ѝа ӝ ̕ 

̂2̃ Ь ᾃ ѝ ѐ ֶҫԈ ̕ 

̂3̃έ ȇὨ Ȉ а ֗ Үȁ ӝ Ȃ 

Ὠ ╨ ‚ ѐ̆ ╨   ԈЭ а б ╨ ‚

Ὠ̆ ὲ б ╨ ‚ ‾̆ ὲ ҫת

ὤ Ȃ 

三、激励计划的股票来源和数量 

（一）授出股票期权的数量和股票数量 

Ὠ ҫ ╨ 1220 Ъ֙ ̆ ֙

ᾃ Ԉ ֓ ֒ ғ 1 ‾Ȃὲѐ

ҫ 1100 Ъ֙̕ 120 Ъ֙̆ 9.8%Ȃ

ѝӝ A ̕ ѝ 1220 Ъ֙̕

₥ ᴿѝ 3.2%Ȃ 

（二）激励计划的股票来源 

Ὠ ╨ ᴐѝ ‚ Ȃ 

四、股票期权的授予和分配 

̂У̃ ╨ ‚ ҫ ╨ ѝ 1220 Ъ֙̆

╨ ‍ ᾳ ̔ 

 ╘ 
ҫ

̂Ъ֙̃ 

ҫ

ᴿ

ҫ

Ὠ

ᴿ 

 Ү  40 3.3% 0.10% 

Ὧ  Үȁ  40 3.3% 0.10% 

 ↄ  35 2.9% 0.09% 
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ᾙ Үȁↄ  20 1.6% 0.05% 

 ↄ  20 1.6% 0.05% 

 ↄ  20 1.6% 0.05% 

 ↄ ὸ  20 1.6% 0.05% 

ш  ↄ Ү  15 1.2% 0.04% 

 ↄ ὸ Үֶ ҉ 15 1.2% 0.04% 

 - 225 18.4% 0.6% 

ὲӹ 103
╨

 

- 875 71.7% 2.3% 

֙   120 9.8% 0.3% 

   1220 100% 3.2% 

̔ 

1ȁ ╨ ‚‍ Үȁ ӝ ѝ 225 Ъ Ȃ 

2ȁὲӹ 103 ╨ ̂ꜛ ӝ ԈЭ ӝ ̕ ̂‍̃Ὠ

ȁↄ Ὠ ӝ н╘ ӝ ӝ ̃

ѝ 875 Ъ Ȃ ‍ӝ έᴇ Ὠ Үֶ ̆ Үֶ б̆

‚ п ֶ У Ὠ Ȃ 

̂ү̃ Ὠ п ֶ ⁞ᾱ ῆ̆֗ ᴉУ ╨ ὤ

╨ ‚ Ὠ а Ὠ 1%Ȃ

Ὠ п ֶ ῆ ╨ ‚ Ὠ Ȃ 

̂Ь̃ ╨ ‚ ╨ а ╗чэ чэԈЭЭ

Ὠ ╨ ‚ ̕ 

̂ ̃ ╨ Үֶ ̆Ὠ Ӈ

̆ Ὠ ҫԈὯ ̕ ╨ ѝ Үȁ ӝ ̆

ὲ ȁ ╘ȁ ̆ Үȁ ӝ ὲӹ ╨ ̆

ὲ ȁ ╘̕ 

ҫ Ὠ ֗ ԈЮ ╘ӝ ̔ 

ᴁ ╘ ӝ   

  1 а 5 Ъ  
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 1 а 15 Ъ  

 2 а 23 Ъ  

ↄ  1 а 10 Ъ  

╠  4 а 32 Ъ  

╘ȁ н╘

 
3 а 15 Ъ  

⁸ Ὠ  2 а 15 Ъ  

Үн  

⁸ Ὠ ↄ  1 а 5 Ъ  

  15 а 120 Ъ  

ҫ 12 э ᾃὨ Ὧ Үֶ

╨ ̆ 12 э ᾃ   ‍̆Ὠ ҫԈ Ȃ 

五、激励计划的有效期、授权日、可行权日、禁售期 

（一）激励计划的有效期 

╨ ‚ ѝ Ȃ 

（二）激励计划的授权日 

╨ ‚ ̔ ╨ ‚ ѐ ֶ з п ֶ ῆ

Үֶ Ȃ аѝЮ‟ ̔  

1. Ὠ ₥ 30 ̕  

2. Ӈ Ү ᾱ ѐ Ү Ὠ 2 эӇ ̕  

3. ὲӹ ֓ Ү֒ Ѯ Ὠ 2 эӇ Ȃ  

֒ Ѯ Ȃ 

（三）激励计划的等待期 

╨ ̆ ╕ ὤ ֒̆ ѝУ

Ȃ 
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（四）激励计划的可行权日 

╨ 1 Ԉ ╨ ‚ ̆

‍ Ȃ ѝ Ὠ 2 эӇ ̆ ЮУ

Ὠ ₥ 10 эӇ ᾃ̆תЮ‟ а ̔  

1ȁὨ н ȁн Ὠ ₥ 10 ᾃ̕  

2ȁ Ӈ Ү ᾱ ѐ Ү Ὠ 2 эӇ ̕ 

3ȁὲӹ ֓ Ү֒ Ѯ Ὠ 2 эӇ Ȃ 

Э ľ Ӈ Ŀȁľ Ү Ŀ ľ ֓ Ү֒Ŀ ѝ̆Ὠ

ᵑ ȇЭ ⁿӇ Э ‡Ȉ Ӈ ὲӹ Ү Ȃ 

╨ ᾃ ̆ ̆  

ת а ̆ Ὠ Ȃ 

（五）标的股票的禁售规定 

ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉ Ὠ ȇὨ Ȉ

⁮ Ὠ ╨ ̆ ╨ ‚⁸ ҩ Ю  ̔

1ȁ ╨ ὲ ̆ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉȁ

ȇЭ ⁿӇ Э ‡Ȉ ȁ ȁ ̕  

2ȁ ╨ ὲ ̆ ȇὨ Ȉ

̕а ȇὨ Ȉ Ὧ Үȁ ӝ ̕ 

3ȁ ╨ Э ̆ Ὠ ̆ Үֶ ὲ

Ȃ 

六、股票期权的行权价格及其确定方法 

（一）首次授予的股票期权 



                                                           ̂ ̃ ֙ Ὠ  

 

1ȁ ҫ ֓ ѝ 10.15 ἷ/ ̆ ֒ ̆ ╨

֙ Ԉ 10.15 ἷ֓ У Ȃ 

2ȁ ֓  

֓ ԈЮүэ֓ ѐ ̔ 

1ȁὨ ұ ╨ ‚̂ ̃Ὠ ₥УэӇ ֓̂10.15 ἷ/

̃Ȃ 

2ȁὨ ұ ╨ ‚̂ ̃Ὠ ₥ 30 эӇ ֓̂9.30

ἷ/ ̃Ȃ 

（二）预留股票期权 

1ȁ ֓ ‍ ҫ Үֶ Ȃ 

2ȁ ֓  

֓ ԈЮүэ֓ ѐ ̔ 

1ȁ ҫ ‍ Үֶֶ ₥УэӇ Ὠ ֓Ȃ 

2ȁ ҫ ‍ Үֶֶ ₥ 30 эӇ ᾃ Ὠ

֓Ȃ 

七、股票期权的获授条件、行权条件和行权安排 

（一）股票期权的获授条件 

1ȁὨ Ю‟ ֒̔ 

̂1̃ Ὠ ₥ ֶ  έҩ ῆ ᶑ

̕ 

̂2̃ У ᾃ ѝ ѐ ֶҫԈ ̕ 
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̂3̃ ѐ ֶ а ╨ ‚ ὲӹ Ȃ 

2ȁ ╨ Ю‟ ֒̔ 

̂1̃ Ь ᾃ ⁿӇ Ὠ ѝа ӝ ̕ 

̂2̃ Ь ᾃ ѝ ѐ ֶҫԈ ̕ 

̂3̃ ╨ ѝ Үȁ ӝ ̆ ȇὨ Ȉ ȇὨ Ȉ

֗ ֒Ȃ 

（二）股票期权的行权条件 

Юὤ ֒ ̔ 

1ȁ ȇ ╕ Ȉ̆ ╨ ЭУ Ȃ  

2ȁ ֒̔ ‚ 2010ĺ2012 3 эֶ ѐ̆‍

̆ эֶ У ̆Ԉ ⁮ ᴐѝ ╨

֒ѮУȂ ̔ 

 ֒ 

2010  2010 ᾿‾ аᴂұ 2.01 Ӣἷ̂ ̃̆з
╗ ᾿ ӊ аᴂұ 12.5%̂ ̃̕ 

2011  2011 ᾿‾ аᴂұ 2.27 Ӣἷ̂ ̃̆з
╗ ᾿ ӊ аᴂұ 12.5%̂ ̃̕ 

2012  2012 ᾿‾ аᴂұ 2.97 Ӣἷ̂ ̃̆з
╗ ᾿ ӊ аᴂұ 12.5%̂ ̃̕ 

ԈЭ ѐ ᾿‾ ѝ ֶ Ὠ Ȃ

ԈЭ ֒̆Ὠ Ь ᾿‾ аᴂұ

20%̂аᴐѝ ֒̃Ȃ 

ᾃ̆ Ὠ ᾋ Ү ᾿ ӊ ╟ ̆

╟ ᾿‾ ᾿ ӊ ѐ̆ Ү ̆ꜛ



                                                           ̂ ̃ ֙ Ὠ  

 

Ү ӊ ᾿‾ ̆Ԉ ╗ ᾿ ӊ Ȃ 

ᾃ̆ э ұЭ Ὠ п ᾿‾ ұЭ Ὠ

п ᾿‾ а ᴂұ ҫ ₥ Ь ֶ

за ѝ Ȃ 

Ὠ н а⁮Э ֒̆‡ ╨

Ὠ Ȃ 

3ȁὨ Ю‟ ֒̔ 

̂1̃ Ὠ Уэֶ  έҩ ῆ ᶑ

̕ 

̂2̃ У ᾃ ѝ ѐ ֶҫԈ ̕ 

̂3̃ ѐ ֶ а ╨ ‚ ὲӹ Ȃ 

4ȁ ╨ Ю‟ ֒̔ 

̂1̃ Ь ᾃ ⁿӇ Ὠ ѝа ӝ ̕ 

̂2̃ Ь ᾃ ѝ ѐ ֶҫԈ ̕ 

̂3̃ ╨ ѝ Үȁ ӝ ̆ ȇὨ Ȉ ȇὨ Ȉ

֗ ֒Ȃ 

（三）行权安排 

╨ ‚ ѝ ҫ 4 ̆ Ѯ

Ȃ 

ҫ ‚‍Ь ̔ 

   ᴿ 

Уэ ̂T +12 э T +30 э ̃ 40% 
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үэ ̂T +24 э T +42 э ̃ 30% 

Ьэ ̂T +36 э T +48 э ̃ 30% 

‚‍ч ̔ 

   ᴿ 

үэ ̂T +24 э T +42 э ̃ 50% 

Ьэ ̂T +36 э T +48 э ̃ 50% 

̂1̃ У ᾃ ‍̆ Ԉ а ̆ Ὠ

̕ 

̂2̃ У ᾃ У ̆ Уэ ᾃ

̆ У ὤ ‍ ̆ ‍ ὤ ̆Ԉ

̕ 

̂3̃ ̆ У

ᴳ ү ̆Ԉ ̕ 

̂4̃а ᾃ̆ Ԉ У ̆ У

ү Ԉ У ̆Ԉ ̕ 

八、激励计划的调整方法和程序 

（一）股票期权数量的调整方法 

₥ Ὠ ֙ȁ ‾ȁ

Ү ̆ Ȃ Ю̔ 

1ȁ Ὠ ֙ȁ ‾  

Q̗Q0¦̂1̅ñ 
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P̔ ֓ Ȃ  

2ȁ ̔ P=P0/n1  

P0̔ ₥ ֓ ̕  

n1̔ ᴿ̂ 1 Ὠ ѝ n1 ̃̕  

P̔ ֓ Ȃ  

3ȁ ̔ P=P0¦̂P1+P2¦n2̃/(P1¦̂1+n2)̃  

P0̔ ₥ ֓ ̕  

P1̔ ֓̕  

P2̔ ֓ ̕  

n2̔ ᴿ̂ б ₥Ὠ ᴿ̃̕  

P̔ ֓ Ȃ  

4ȁ ̔ P= P0-v  

P0̔ ₥ ֓ ̕ 

v̔ ̕  

P̔ ֓ Ȃ 

（三）激励计划的调整程序 

п ֶ Үֶᵑ ╨ ‚ ‟ ȁ

֓ ȁέᴇ ҫ Ȃ Үֶ Э ֓ ȁ ȁ

έᴇ ҫ ̆ ѐ ֶ з ̆ Ὠ ╨ Ȃ 

ὲӹ ȁ ֓ ὲӹ ̆ Үֶṁ

 ᾱ ѐ ֶ з п ֶ ῆȂ 
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Ὠ Э ȇ ╕ ȈȁȇὨ Ȉ ╨

‚ Үֶ έжн Ȃ 

九、股权激励会计处理方法及对业绩的影响 

̂У̃ ╨ ֶ ̔ 

ȇ֝нֶ ῆ‡ 11 ĺ ֙ ӻȈ ȇ֝нֶ ῆ‡ 22 ĺ

έ Ȉ Ὠ̆ Ю‟ֶ Ὠ ╨ ‚

̔ 

1ȁ ҫ ֶ ̔ ұ ҫ а ̆ а

Ὧֶ ȂὨ ҫ Ἷ- ֓

ҫ Ὠἵ֓ḣȂ 

2ȁ ᾃֶ ̔Ὠ ᾃ э ӊ ḡ ̆Ԉ

ᴧה ѝ ̆ ҫ Ὠἵ֓ḣ̆

╘ ὡ Ὧ ӊ ̆ ὡ Ὠ ѐ ὲӹ Ὠ Ȃ 

3ȁ Ѯ ֶ ̔аᾋ

Ȃ 

4ȁ ֶ ̔ ᾰͅ ֓̆

ᾃ ľ Ὠ ĺὲӹ Ὠ Ŀ ὡľ Ὠ ĺ ֓ĿȂ 

 

̂ү̃ Ὠ н ̔ 

1ȁ  

ȇ֝нֶ ῆ‡ 22 ĺ έ ȈѐὯұὨἵ֓ḣ

Ὧ Ὠ̆ Ἷ̇ ֓ Ὠ Ὠἵ֓ḣ
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̔ 

 

 

 

 

S= ₥ УэӇ ֓ 

X= ֓  

T= ⁮  

T-t= ⅓ᴍ ̂ ᴁ̔ ̃ 

r=  

σ = ╟  

N(.)ѝ ῆ ‍ ‍    

ln̂̃ѝ    

ᾳ ̔ 

̂1̃ ֓ S=12 ἷ̂ ̔ ҫ ֓ Ԉ ұ 2011 н

֒ 20 ᷁ ֓ ה ̆ ֓ḣ Ԉ Ὠ

֓ ѝ ̃̕ 

̂2̃ ֓ X=10.15 ἷ̕ 

̂3̃ r̔ ԏԈ 2010 ḡ‾ Ԇ Ȃ

⁮ ᴧ ⁮ ̆ ‚ ‚

4 ̆ ҫ ‍ 3 Ȃ а а

ḡ‾ ̆έᴇ Ю̔ 

1 2

1

2 1

( )( ) ( )

2( / ) ( / 2)( ) /

r T tc SN NXe

c

In S X r T t T t

T t

d d

d
d d

σσ

σ

− −= −

=

⎡ ⎤= + + − −⎣ ⎦

= − −

ὲѐ̔
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ѝ 1 ѝ̔2.6%̕ 

ѝ 2 ѝ̔3.1%̕ 

ѝ 3 ѝ̔3.73%̕ 

̂4̃ ╟ ñ̔ 2010 7 26 Ὠ ₥ 30 эӇ

╟ ̆έᴇ ḣѝ 14.68%Ȃ 

Э ̆  Ὠ ҫ ᾃ

ה Ю̔ 

ѝ 1 ֙ ѝ̔2.18 ἷ̕ 

ѝ 2 ֙ ѝ̔2.60 ἷ̕ 

ѝ 3 ֙ ѝ̔3.09 ἷ̕ 

Ὠ ҫ 1100 Ъ֙ ╗ ᴁ ѝ̔2.18 ἷ*40%

̅2.60 ἷ*30%+3.09 ἷ*30%̗2.579 ἷ  

ѝ̔1100 Ъ*2.579 ἷ =2836.90 Ъἷ̕ 

2ȁ Ὠ н  

Ḯ ὤ ╨ ‚ ֒̆ зḮ T

Ь ҫ ‡̆ ԈЭ   ╨

ӊ ḡ ὡ ה Ю̔ 

 

 

 

 

 



                                                           ̂ ̃ ֙ Ὠ  

 

  ᴁ̔Ъἷ 

2836.90 
1019.7

0 
858.00 959.20 

2836.90 254.93 
1019.7

0 
254.93 

1100*
3.09*
30%*3
/3

T+3

2581.98 661.65 764.78 339.90 

1100*
3.09*
30%*(
2+1/4
)*1/3

858.00 321.75 

1100*
2.60*
30%*2
/2

T+2

1920.33 1488.30 424.88 339.90 

1100*
3.09*
30%*(
1+1/4
)*1/3

536.25 429.00 

1100*
2.60*
30%*(
1+1/4
)*1/2

959.20 719.40 

1100*
2.18*
40%*4
/4

T+1

432.03 432.03 84.98 84.98 

1100*
3.09*
30%*1
/4*1/
3

107.25 107.25 

1100*
2.60*
30%*1
/4*1/
2

239.80 239.80 

1100*
2.18*
40%*1
/4

T 

ЬүУ

2836.90 
1019.7

0 
858.00 959.20 

2836.90 254.93 
1019.7

0 
254.93 

1100*
3.09*
30%*3
/3

T+3

2581.98 661.65 764.78 339.90 

1100*
3.09*
30%*(
2+1/4
)*1/3

858.00 321.75 

1100*
2.60*
30%*2
/2

T+2

1920.33 1488.30 424.88 339.90 

1100*
3.09*
30%*(
1+1/4
)*1/3

536.25 429.00 

1100*
2.60*
30%*(
1+1/4
)*1/2

959.20 719.40 

1100*
2.18*
40%*4
/4

T+1

432.03 432.03 84.98 84.98 

1100*
3.09*
30%*1
/4*1/
3

107.25 107.25 

1100*
2.60*
30%*1
/4*1/
2

239.80 239.80 

1100*
2.18*
40%*1
/4

T 

ЬүУ

 

̔1ȁ Э Ȃ 

    2ȁT ѝ ‚ Ȃ 

 

3ȁ ╘ Ю̔ 

̂1̃T ╘  

Ḇ̔   432.03  

    ̔ Ὠ ̇ὲӹ Ὠ   432.03 

 

̂2̃T+1 ╘  

Ḯ ḣ 1 ἷ 

Ḇ̔   1488.30  

    ̔ Ὠ ̇ὲӹ Ὠ  1488.30 

Ḇ̔   1100*0.4*10.15=4466  
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    Ὠ ̇ὲӹὨ  959.20  

    ̔   440 

 Ὠ ̇ ֓  4985.20 

 

̂3̃T+2 ╘  

Ḯ ḣ 1 ἷ 

 

̂4̃T+3 ╘  

Ḯ ḣ 1 ἷ 

十、授予股票期权及激励对象行权的程序 

̂У̃ ҫ  

Ḇ̔   661.65  

    ̔ Ὠ ̇ὲӹ Ὠ   661.65 

Ḇ̔   1100*0.3*10.15=3349.50  

    Ὠ ̇ὲӹ Ὠ  858  

    ̔   330 

 Ὠ ̇ ֓  3877.50 

Ḇ̔   254.93  

    ̔ Ὠ ̇ὲӹ Ὠ   254.93 

Ḇ̔   1100*0.3*10.15=3349.50  

    Ὠ ̇ὲӹ Ὠ  1019.70  

    ̔   330 

 Ὠ ̇ ֓  4039.20 
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1ȁ б ֶ ╨ ‚ ̆ Ӈ Үֶ ̕  

2ȁ Үֶ ╨ ‚ ̆ Ү ‚ ‾ұὨ

̆ Ὠ ὤᴇ п‾ ̕  

3ȁ Үֶ ╨ ̕  

4ȁ Үֶ ╨ ‚ 2 эӇ ᾃ̆Ὠ Үֶᾱ ȁ

╨ ‚ ȁ Ү ̕  

5ȁὨ ╨ ‚ έ ҉̕  

6ȁ ╨ ‚ Ὧ ѐ ֶ̆ ⁿӇ ѐ

ֶ ̕  

7ȁ ѐ ֶ ╨ ‚ ̆Ὠ   п

ֶ ̆ Ὠ ҉̕ 

8ȁ Ү ╨ ‚ п ̕ 

9ȁ п ֶ ╨ ‚̆ Үֶ ╨ ᾳ п

ֶЭ ̕  

10ȁ п ֶ ῆ ╨ ‚ Ȃ Үֶ п ֶ ╕ έ

ᴇ ȁ Ү ̆ꜛ ╨ Ӈ   ̕  

11ȁ ╨ ‚ Ὠ п ֶ Ѯ 30 ᾃ̆ Ὧ

Үֶ ╨ ̆ ȁὨ Ὧ Ȃ 

（二）激励对象行权的程序 

1ȁ ╨ б ֶ Ӈȇ ҉Ȉ̆  

̕  

2ȁ Үֶ б ֶ ӝ б ֒  ̕
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3ȁ ╨ б ֶ ̆Ὠ ⁿӇ

  ̕  

4ȁ ⁿӇ ̆ Ὠ ╕ Ү ̕  

5ȁ Ὠ ╕ Ὠ Ȃ 

十一、公司与激励对象各自的权利义务 

（一）公司的权利与义务 

1ȁὨ ╨ ὲ ᴁ ѝὨ ᴐ̆

֗҉Ȃ ╨ а ֗ ᴐ ᴁ а ̆ Ὠ Үֶ

б ֶ ῆ Ὠ Үֶ ̆ Ԉ ╨

Ȃ 

2ȁ ╨ ȁ н ȁ Ὠ ȁ

ѝш Ὠ ‾ ̆ Ὠ Үֶ б ֶ ῆ Ὠ

Үֶ ̆ Ԉ ╨ Ȃ 

Э 1ȁ2 ̆ Ὠ Ȃ 

3ȁὨ ̆Ԇ Ԇ ╨ Ӈ эӝ

ὲ Ȃ 

4ȁὨ а ѝ ╨ ᵑ ╨ ‚ Ὧ ᵏ Ԉ

ὲ ֗ᴉ ╘ ╠̆ꜛ ѝὲ ᵏ ᶑȂ 

5ȁὨ ╨ ‚ȁѐ ֶȁ ⁿӇ ȁ

Ὠ Ὧ ̆ ֒ ╨ Ȃת ѐ

ֶȁ ⁿӇ ȁ Ὠ ╨

╨ ̆Ὠ а ֗Ȃ 
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6ȁ ȁ ὲ Ὧ ‾Ѭ╘Ȃ 

（二）激励对象的权利与义务 

1ȁ ╨ Ὠ ᴁ ̆♥◌ ȁ н ̆ѝὨ

ṁ  Ȃ 

2ȁ ╨ Ԉ ᴳ а ᴳ ̆ ҫ ᾃ̆

ўᾱ ᴳ Ȃ 

3ȁ ╨ з ȁ ȁ ȁȇὨ Ȉȁ ╨ ‚

̆ з ғ ֙Ȃ 

4ȁ ╨ а ұ ᶑ Ṧ ḡ╘Ȃ 

5ȁ ╨ ת ᾃ ‍ ╨ Ȃ 

6ȁ ╨ ӎ ᾱ Ȃ 

7ȁ Ὠ ╘ֶ ֒ Ḯ ̆ ֗ ╨ ╘ֶ

֒Ὠ Ѯ 12 э ᾃ ‚ ὤ ‾ Ὠ Ȃ 

8ȁ ╨ ╨ ‚ ̆ Ӈ эӝ  

ὲ Ȃ 

9ȁ ╨ ̆ Ѯ 2 ᾃ̂ ╪╟Ὧ Ѯ

а̃ ⁮бὨ ҬὯ ᴁ ȁа ╕бὨ ҬὯ ֝

н ӱҮбὨ н Ὧ ӊ ӊ ת̆ У 2

Ȃ ̆ ╨ ὲ ὤ Ὠ ̆

бὲ ̆ Ὠ ̆ Ὠ

Ṧ ֗Ȃ 

10ȁ ȁ ὲ Ὧ ‾Ѭ╘Ȃ 
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十二、激励计划的变更和终止 

（一）公司发生实际控制权变更、合并、分立 

֗ᴉ Ὠ ⁸ӝ ע ̆ Ὠ ȁ‍ ̆

  аᴐ Ȃ 

（二）激励对象发生职务变更、离职或死亡等 

1ȁ ╘  

╨ ╘ ӰѝὨת̆ Үȁ ӝ ̂н╘̃

̆ Ὠ ⁮ Ὠ ֗ ̆‡ аᴐ Ȃת

╨ а ֗ ᴐ ᴁȁ а ȁ ȁ н ȁὨ

⁸ ȁ Ὠ ȁ ѝш Ὠ ‾ ҉

̂ ̃ ╘ ╘ аᾋת ᴳ ᴁ ̆

Ὠ Үֶ ῆ̆ Ԉ ῏ ╨ Ȃ ╨

ѝ Үȁ Ү ὲӹа Ὠ ӝ ‡̆ ὲ

Ȃ 

2ȁ  

╨ эӝ а ȁа ֗ ᴐ̆ ȁ н ȁ

ш Ὠ ⁸ ȁ Ὠ ȁ ѝш Ὠ ‾

Ὠ ̆ Ѯ Ȃ 

╨ ̆ Ѯ Ȃ     

3ȁъ ╪╟ ╒ 

╨ ╘ ׀ ъ ╪╟ ╒ ὲ̆ аᴐ

̆Ӱ Ȃ   
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4ȁ ֭ 

╨ ⁮ Ὠ ֭ ֭ ̆ ֭ ᴐ

з ̆ Ӱ ╨ ‚ Ȃ ֭

ᾋ н ̆ὲ Ȃ   

5ȁ ӄ 

╨ ӄ ̆ ӄѮ Ȃת ╨

╘ ӄ Ὠ̆ ╨ ֓ḣ ╨

Ṧ̆ ὲ ӝ Ȃ   

ұ ұЭ ҫ ̆ Ὠ Ȃ 

（三）激励计划的终止 

1ȁὨ Ю ѮУ ̆ ╨ ‚̆ ╨

ᴳ ᴳ̔ 

̂1̃ Уэֶ ╘ֶ ᾊֶ  έ

̕ 

̂2̃ У ᾃ ѝ ѐ ֶҫԈ ̕ 

̂3̃ѐ ֶ ὲӹ Ȃ 

2ȁ ╨   Ю ѮУ ̆ὲ ᴳ̔ 

̂1̃ Ь ᾃ ⁿӇ Ὠ ѝа ӝ ̕ 

̂2̃ Ь ᾃ ѝ ҫ ’Ү ̕ 

̂3̃έ ȇὨ Ȉ а ֗Ὠ Үȁ ӝ Ȃ 



                                                           ̂ ̃ ֙ Ὠ  

 

十三、其它 

╨ ‚ Ὠ п ֶ ῆѮ ̕ 

╨ ‚ ұὨ ҮֶȂ 

֒ 1ȁὨ ȇ ╨ ‚̂ ̃ᶢ Ȉ ╨  

֒ 2ȁὯұ ֒  

 

 

̂ ̃ ֙ Ὠ  

   Ү   ֶ 

                                        2010 11 20  
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֒ 1̔Ὠ ȇ ╨ ‚̂ Ȉ̃ ╨  

序

号 
单位 姓名 岗位/职务 

1 方朝阳 董事长 

2 孙关富 总裁 

3 楼宝良 副总裁 

4 钱卫军 副总裁 

5 裘建华 副总裁 

6 陈水福 副总裁 

7 陈国栋 副总裁兼总工 

8 严宏 副董事长 

9 潘水标 总裁助理 

10 陈国明 总裁助理 

11 沈月华 副总兼董事会秘书 

12 余晶 总裁助理 

13 何乔生 副总工 

14 俞荣华 副总工 

15 田新霖 采购副总监 

16 赵森林 总裁办主任 

17 高良 总师办主任 

18 张小英 财务副总监 

19 

集
团
本
部 

吴建华 采购管理部经理 

20 高建法 事业部副总经理 

21 洪国松 事业部副总经理 

22 赏根荣 事业部副总经理 

23 朱邵宁 事业部副总工 

24 刘代龙 事业部副总工 

25 曹美娣 营销副总监 

26 倪建慧 营销副总监 

27 谢洪翔 制造管理中心总监助理 

28 胡超青 制造公司副总 

29 方卫星 制造公司总助 

30 章雪熊 制造公司总助 

31 姚建荣 华东分公司总经理 

32 饶晓明 山西内蒙分公司总经理 

33 俞华萍 东北分公司总经理 

34 郑锐恒 重大项目销售部经理 

35 孙勇 华东分公司总助 

36 程书华 副总经理（项目经理） 

37 

国
内
业
务
总
部 

郑雪祥 副总经理（项目经理） 
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38 章伟松 副总经理（项目经理） 

39 王建桥 副总经理（项目经理） 

40 毛政良 重钢项目经理 

41 郑向阳 重钢项目经理 

42 潘韧坚 重钢工厂副厂长 

43 李建洪 技术支持部经理 

44 郑伟芳 财务总监 

45 周月芬 人力资源总监 

46 沈李强 质量副总监 

47 兰勇 事业部副总 

48 汤浩军 事业部总助 

49 尹戈 事业部总助 

50 姜峰 技术中心经理 

51 

国际业务总

部 

方庆胜 海外销售区域经理 

52 邵宝祥 事业部副总经理 

53 赵云照 总工程师 

54 沈利江 事业部总助 

55 黄开龙 事业部副总工 

56 项伟利 制造公司总经理 

57 施建龙 板材制造公司总经理 

58 陈利萍 制造公司总助 

59 王立千 制造公司总工 

60 吴国兵 项目管理部副总监（主持） 

61 高国敏 轻钢项目经理 

62 徐关江 轻钢项目经理 

63 鄢余兵 轻钢项目经理 

64 吴欢校 轻钢销售部经理 

65 孙建梅 轻钢商务部经理 

66 徐华国 财务总监 

67 

轻
钢
事
业
部 

徐丽君 综合管理部经理 

68 陈志江 事业部常务副总经理 

69 郭永忠 事业部副总兼制造公司总经理 

70 周勋 事业部总助 

71 娄峰 事业部副总工 

72 段军 华南区域经理 

73 王俊 制造公司副总 

74 

华
南
事
业
部 

杨照军 制造公司副总 
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75 张泉谷 事业部副总 

76 于海辉 制造公司副总 

77 范鹏涛 事业部副总工 

78 陈国灿 安徽销售分公司总经理 

79 凌贤友 财务副总监 

80 汪鹏 制造公司总工 

81 

安
徽
事
业
部 

夏华 事业部总助 

82 付晨波 事业部常务副总 

83 郑顺耿 事业部副总 

84 马荣超 事业部副总 

85 余继军 事业部总工 

86 黄明 西南公司总经理 

87 邓铁 项目经理 

88 周旋 事业部商务部经理 

89 

华
中
事
业
部 

何志涛 制造公司副总工 

90 樊星煜 事业部副总 

91 吕传明 事业部副总 

92 刘承宗 事业部副总 

93 吴梓伟 事业部总工 

94 车松岩 事业部总经理助理 

95 周长海 制造公司常务副总（主持） 

96 陈雷霖 营销管理中心总监 

97 黄俊 营销管理中心副总监兼销售本部总经理

98 彭亮 西南分公司总经理 

99 吴炜君 项目管理中心助理总监兼预决算科科长

100 陈宏文 结构设计总监 

101 宋文 详图设计总监 

102 张晓 制造公司总助 

103 潘红晓 事业部副总 

104 徐炜 财务总监 

105 

上
海
美
建 

李晓波 人力资源总监 

106 朱银春 墙煌副总/事业部总监 

107 金新民 墙煌总助/事业部总监 

108 王惠清 彩铝公司总经理 

109 陈立祥 墙煌财务总监 

110 朱金华 墙煌建材 

111 祁土龙 墙煌建材 

112 

建
材
事
业
部 

符建兰 墙煌建材 

  合计 112 人   
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֒ 2ȁὯұ ֒  

1ȁ ֒ ұ  

Ὥ Ь Э Ὠ ̆ ᾳ Ю̔ 

 

  2007 2008 2009 07-09

ḣ

2010E 2011E 2012E 10-12
ḣ

 

7,193 9,989 17,486 11,556 20,100 22,700 29,700 24,167

 

3,130 6,519 9,995 6,548 11,500
*

13,000
*

15,000
*
 13,167

᾿

‾

̂Ъ

ἷ̃ 
п

 

4,626 3,532 3,819 3,992
/ / / / 

 

9% 12% 18% 13% 12.50% 12.50% 12.50% 12.5%

 

6% 11% 15% 11% 11%
*

12%
*

12%
*
 11.7%

╗

᾿

ӊ

 

п

 

7% 4% 4% 5%

/ / / / 

* Ь н ὲ Ὠ ╨ Ȃ 

2ȁ ֒ ұ н ᴇ  

ѐ ֶȁѐ ֶ ̆Ԉ Ὠ

″ ̆ н Ԉ Ю̔ 

  
2007 2008 2009 07-09

ḣ

2015 10-15 ḣ

ӊ

̂Ъ ̃ 
2,000 2,180 2,294 2,158 3700 / 

ӊ

 
15% 9% 5% 10% / 10% 

Э ̆Ὠ ֒ Ь ᾿‾ аᴂұ 20%̆ ұ

н ᴇ Ȃ 

3ȁ‾ ұ ̆ ᾿ ӊ ₥Ь ḣ̆
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ұὨ Ḇ Э Ԉ € 2009 ḣ̔ 

֒б₥Ь ḣԈ ḣ Ю̔ 

 2007 2008 2009 
07-09

ḣ 

€

09

ḣ

2010E 2011E 2012E
10-12

ḣ 

᾿

‾ ̂Ъ

ἷ̃ 

7,193 9,989 17,486 11,556 7801 20,100 22,700 29,700 24,167 

╗

᾿ ӊ

 

9% 12% 18% 13% 11.6% 12.50% 12.50% 12.50% 12.5% 

Э ̆ ֒ ᾿‾ ұ Ȃ 

֒ ᾿ ӊ ұ€ 2009 ḣ ̂

Ὠ Ḇ Э ӊ 2004 ̃̆ ₥Ь ḣ̂

2009 ̃Ȃ 

2009 ̆Ὠ ╗ ᾿ ӊ ұ ̆ ⁮ 18%̆έ

У ṝ ̆а ̆ Ю̔ 

̂1̃ ‾ ╘ ̆έ ╘  

2009 ̆ ♅ ⁮ᴁ̂11 ̃Ѯ₥̆Ὠ н╘

̆ ᴿ ̆ ӊ ḡ 75%ԈЭ̆ 80%Ȃ

╘ Ἱ‍‾ ̆ ᾿ ӊ ת̆ Ὠ έ

╘ Ȃ11 Ѯ ̆♅ 3.4 Ӣ⁮ᴁ̆Ὠ ӊ ḡ Ю ̆

₥У ᶑ 65% Ȃ ӊ ֶ̆У Э ᴂ᾿ ӊ ̆

ת Ὠ Ṍ ȁ ̆ έ ὤ Ȃ 

̂2̃ў ̆ ѓ ‾ ̆έ ṝ  

Ὠ ў ̆ὲ Ὠ ӊ 70% Ȃ2008

₥ ̆ ֓ ҩ ӱ̔ 2008 6 ֓ 7105
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ἷ/ ̆ Ю ̆ 2009 4 Ө 3965 ἷ/ ̆Ѯ ת̆

₥Ӱ ұᴂᴁ Ȃέᴇ Ю̔ 

2008 ӭ ֓ □

7105

3965

5166

3500

4000

4500

5000

5500

6000

6500

7000

7500

20
08

1 3 5 7 9 11

20
09

1 3 5 7 9 11

20
10

1 3 5 7 9

֓

ἷ
/

 

֓ ̆ᴳὨ ҩ ѓ ֓‾ аέת̆

Ȃ 3 ᾃ̆ ᾃ ȁ ע а ̆ ֶ

ᴇ ֶа ̕ ұй □Ԉ ӊ ֓

̆ ֓ Э □̕ б ╟̆ ֓Э □

̆Ὠ 2009 ӎ ֓‾ ѮᴂȂ 

4ȁὯұ᾿‾ ⁞  

֒ ᾿‾ ѝ 20%̆ᴂұ₥Ь ḣ̂44%̃Ȃ ̆Ὠ

̆ ѝ ұԈЮ ̆ ‾ а

⁮₥Ь ḣ̆з ₥ ֒ έ₥ ̔ 

̂1̃ Ὠ ‾ ̆ ‍ ̔ 

Ь Ὠ н ̆У ұὨ н╘ ̆

У ҩУҾִ Ὠ Ԉ̆ Ὠ ȂR 2007

̆Ὠ ҩ У ĺĺЭ ̕2008 ̆Ὠ ѐ

̆ ҩ Ὠ ȁ Ὠ

Ὠ Ȃ 
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ұ ִ Ὠ ֶ а ̆ ₥Ὠ ὤ Ю

Ὠ ̆ ‾ ў Ὠ н╘ Ȃ Э ̆ ₥

֒ ᾿‾ ̂20%̃̆ Ȃ 

̂2̃ Ὠ ᾱ ֶ ̆Ԉ

Ȃ 

Ὠ ︠ ̆ …н ⁮ Ȃ н╘ ӱ

ᾃ ̆╗Э‾ а ̆ ╨ ֶ

̆ ‾ □̆ ₥ 20% ֒

 ҩ Ȃ 

̂3̃ н Ҭ╗⅍̆ ‾ Ȃ 

ѐ ȁѐ ѐᾴȁѐ ֝ Э ̆ н

Ҭ Ȃ Ҿ ֝н ֶ ̆ Э

ҩ ⁸̆ ҩἹ ̆ нѐ Ἴ

Ὠ ȁ ȁп ̆ ҩ Ҭ Ȃᴿ ̆

2009 ѐ ֶ н ѐ̆ѐ Ю

֝нĺĺѐ У п ̆ ѝ н ү̆ з

Эбᴁ н У Ὠ Ȃ Ҿ ╒ Ҭ ╗ὡ̆

ֶ ⁮ Ὠ ֙ Ԉ ‾ ̆ Ю ᶑ ̆

а Ȃ 
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          GRANDALL LEGAL GROUP 

 

 

关于 

 

长江精工钢结构（集团）股份有限公司 

实施股票期权激励计划 

 

之 

 

法律意见书 

 

_____________________________________________________ 

ӏ¥Эא ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥  
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致：长江精工钢结构（集团）股份有限公司 

关于长江精工钢结构（集团）股份有限公司 

 实施股票期权激励计划的法律意见书 

̂Э ̃Ү╘ б ̂ ̃ ֙ Ὠ

̂ԈЮ ľ Ŀ ľὨ Ŀ̃ ȇ ╘ Ȉ̆

̂Э ̃Ү╘ ȁ ̂ԈЮ ľ Ŀ̃ Ԉж

֙̆ ╨ ‚ ὯҮ ᵏж

╘Ȃ 

ȇѐ ӝ Ὥ Ὠ Ȉ̂ ԈЮ ľȇὨ ȈĿ̃ȁȇѐ ӝ Ὥ

ⁿ Ȉ̂ ԈЮ ľȇ ⁿ ȈĿ̃ȁȇЭ Ὠ ╨ ╕ ̂ Ȉ̃̂ ԈЮ

ľȇ ╕ ȈĿ̃ Ԉ ѐ ⁿ ֶ̂ԈЮ ľѐ

ֶĿ̃ Ὧ ȇ ╨ ὯҮ 1 Ȉȁȇ ╨

ὯҮ 2 Ȉȁȇ ╨ ὯҮ 3 Ȉ̂ԈЮ ľȇ ȈĿ̃

֒ Ὧ ̆ нὨ н╘ ῆȁ

♥◌  έ ҉Ȃ 

ұ ҉  έ̆ ᴐ Ю ̔ 

lȁ ᵑ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉȁȇ ╕ Ȉ ȇ

Ȉ ֒ ̆ ҉ έ Ԉ₥ ὯҮ

̆ ╨ ‚ ὯҮ Ȃ 
2ȁ ш ̆ ♥◌ ᶕ ‡̆

╨ ‚ Ү ҩἹ‍ ᶑ̆

҉а Ḯ ȁ Ȃ 
3ȁ Ө ȇ ╨ ‚̂ Ȉ̃

ȁ ̆ ұὲӹ а Ȃ 
4ȁ ҉Өᵏ ╨ ‚Ѯ ᴳ ̆

҉ ̆а ᴐ֗ᴉὲӹ Ȃ 
5ȁ ҉ᴐѝ ╨ ‚

֒ѮЎ ὲӹ У Э ѐ ֶ̆ ᵑ  έ

҉ ֗Ȃ 



 

 

ᵑ ȇ ╕ Ȉ Ь︠У ̆

╨ ‚̂ԈЮӉ ľ ╨ ‚Ŀ̃ Ὧ Ю̔ 

Уȁ ╨ ‚ ўᴇ  

1ȁ ̆ ӝ [1999] 11

ῆ̆ Ὡ ᴐѝў ӝ̆ Ὡ ȁ

╒ έ ȁὩ ὰ нὨ ȁ ⁸ Ὠ

ᴁԈ ̆ұ 1999 6 28 ᵑ ֙ Ὠ Ȃ 

ѐ ֶ [2002] 22 ȇὯұ ῆ ᾚн ֙

Ὠ Ὠ Ȉ ῆ̆Ὠ ұ 2002 5 22 ֶὨ

4,000 Ъ ӝ ̆ ḣ 1 ἷ̆ ֓ ѝ 3.61 ἷ/ ̆♅ ұ

2002 5 28 ὤ ⁮ᴁȂ Ὠ ѝ 11,000 Ъ ̆ ᾊ

ӝ 11,000 ЪἷȂ2002 6 5 ̆Ὠ Ὠ ֙ 4,000 Ъ

Э ⁿӇ Э Ӈ Ȃ 

2ȁ ̆ 2009 ̆

2010 4 8 ᾊ ѝ 340000000022295 ȇ֝н

ӝ н ȈȂ н ̆ Ԇ ӝѝ ̆ᴃ ѝ

Ὡ שּ н ̆ ᾊ ӝ 38,700 Ъἷ̆

ѝ̔ ̔ ꜛ ᾃ Ԉ Э

☼ ȁ ȁ ȁ ȁ   ̆

Э ╪╘ӝ ȂУ ̔ ӊ ȁ ӊ

ᴇ ̆ ȁ ȁ Ȃ  

3ȁ ̆  έ ̆ а ȁ

Ԉ ȇὨ Ȉ ̆Ӊа ȇЭ ⁿӇ

Э ‡Ȉ ṃЭ ȁ Э Ȃ 

4ȁ ̆ ұ 2005 11 ‍ Ȃ 

5ȁ ̆ 2009 ╘ֶ ᾊֶ  

έ ̆ У ᾃ ȁ

ѝ ѐ ֶҫԈ Ȃ 

Э ̆ ѝ̆ У ᵑ Э Ὠ ̆



 

 

а ȇ ╕ Ȉ Ц έ̆ ╨ ‚ ўᴇ Ȃ 

үȁ ȇ ╨ ‚̂ Ȉ̃ᾃ  

̂У̃ Ὧұ ╨ ‚ ╨  

╨ ‚ ╨ ѝ ̆ ҫ ╨ У

̆ ╨ ֒ ₥ Ю̆ ֓

ᾃ ғУ ҂ת̆ Ԉ ‾Ȃ 

ѝ̆ ȇ ╨ ‚̂ Ȉ̃̂ ԈЮ ľ

Ŀ̃ ╨ ȇ ╕ Ȉ ү ȁ ︠Ҁ Ȃ 

̂ү̃ Ὧұ ╨ ‚ ╨  

1ȁ ╨ ‚ ╨ ꜛ Үȁ

ӝ ὲ έ ȁ ӝ ӑꜛ

⁸ӝ 5%ԈЭ п ὲ ṝȁ ӕ ̆аꜛ Ү ҮȂ       
Э ╨ Ὠ ȇ ╨ ‚ ╕ ̂ Ȉ̃̂ ԈЮ

ľȇ ╕ ̂ Ȉ̃Ŀ̃ Ȃ 

2ȁ ̆ ╨ ԈЮ ѮУ ̆а б ╨ ‚  ̔

̂1̃ Ь ᾃ ⁿӇ Ὠ ѝа ӝ ̕ 
̂2̃ Ь ᾃ ѝ ѐ ֶҫԈ ̕ 
̂3̃έ ȇὨ Ȉ а ֗ Үȁ ӝ Ȃ 

Ὠ ╨ ‚ ѐ̆ ╨   ԈЭ а б ╨ ‚

Ὠ̆ ὲ б ╨ ‚ ‾̆ ὲ ҫת

ὤ Ȃ 

3ȁ Ὠ Үֶ ̆Ὠ ╨ а

Ь ᾃ ⁿӇ Ὠ ѝа ӝ Ԉ Ь ᾃ

ѝ ѐ ֶҫԈ ̕заέ ȇὨ Ȉ а

֗Ὠ Үȁ ӝ Ȃ 

╨ ‚н Ὠ Үֶ 2010 Ь ї ֶ

з̆Ὠ Үֶ ╨ ҩ ̆ п ֶЭ



 

 

ᾳҫԈ Ȃ 

Ὠ  έ ȇ  Ȉ̆ ̆

҉ έѮ Ὠ̆ ╨ ‚ѐ ╨ а ╗чэ

чэԈЭЭ Ὠ ╨ ‚ Ȃ 

ѝ̆ ╨ ȁ ᵑ ȇ ╕ Ȉ

ὧ ȁ Ҁ ȇ Ȉ Ὧ Ȃ 

̂Ь̃ Ὧұ ╨ ‚ ȁ ȁ ȁ

ȁ ᴿ Ү  

1ȁ ╨ ‚ ҫ ╨ 1220 Ъ֙ ̆              
֙ ᾃ Ԉ ֓ ֒ ғ               

1 ‾̆ ѝӝ A Ȃ

҉ έѮ ̆ ֙ ѝ 38,700 Ъ ̆ ╨ ‚

Ө ֙ 3.2%̆ ֙ 10˿Ȃ 

2ȁ ╨ ᾱ ╨

‚ Ȃ 

3ȁ ̆ ╨ ‚ ҫ ╨ ѝ 1220
Ъ֙̆ὲѐ ҫ 1100 Ъ֙̕ὲᴍ 120 Ъ֙ѝ ֙̂ ᴿ

ҫ 10%̃̆ Ὠ ֗ ₥ ╨ ᾃ

ӝ ̆ Үֶ ̆Ὠ Ȃ ╨ ‚

ҫ 1100 Ъ֙ ╨ ‍ ᾳ Ю ̔                 

 ╘ 
ҫ

̂Ъ֙̃ 

ҫ

ᴿ 

ҫ

Ὠ ֙

ᴿ 
 Ү  40 3.3% 0.10% 

Ὧ  Үȁ  40 3.3% 0.10% 
 ↄ  35 2.9% 0.09% 

ᾙ Үȁↄ  20 1.6% 0.05% 
 ↄ  20 1.6% 0.05% 
 ↄ  20 1.6% 0.05% 
 ↄ ὸ  20 1.6% 0.05% 

ш  ↄ Ү  15 1.2% 0.04% 



 

 

 ↄ ὸ Үֶ ҉ 15 1.2% 0.04% 
 - 225 18.4% 0.6% 

ὲӹ 103
╨

 
- 875 71.7% 2.3% 

֙   120 9.8% 0.3% 
   1220 100% 3.2% 

̔ 
1ȁ ╨ ‚‍ Үȁ ӝ ѝ 225 Ъ Ȃ 
2ȁὲӹ 103 ╨ ̂ꜛ ӝ ԈЭ ӝ ̕ ̂‍̃Ὠ

ȁↄ Ὠ ӝ н╘ ӝ ӝ ̃

ѝ 875 Ъ Ȃ ‍ӝ έᴇ Ὠ Үֶ ̆ Үֶ ̆б

╨ ‚ п ֶ У Ὠ Ȃ 

̆ Ὠ п ֶ ⁞ᾱ ῆ̆֗ ᴉУ ╨ ὤ

╨ ‚ а Ὠ ֙ 1%Ȃ 

ѝ̆ Ὧ ȁ ȁ ȁ ȁ

ᴿȁ ֙ Ү ȇὨ Ȉȁȇ ╕ Ȉ Ὧ ȇ

Ȉ Ȃ 

̂ ̃ Ὧұ ╨ ‚ ȁ ȁ ȁ

 

1ȁ ̆ ╨ ‚ ѝ Ȃ 

2ȁ ̆ ѐ ֶ з Ὠ п ֶ

������

"z�:7	�Ì



 

 

эӇ ̂̕ 3̃ὲӹ ֓ Ү֒ Ѯ Ὠ 2 эӇ Ȃ 

̆ ╨ ᾃ ̆

̆ ת  ᴳ а ᴳ̆ Ὠ Ȃ 

5ȁ ╨   ὲ ᴐ  Ю ̔ 

̂1̃ ╨ ὲ ̆ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉȁ

ȇЭ ⁿӇ Э ‡Ȉ ȁ ȁ ̕ 
̂2̃ ╨ ὲ ̆ ȇὨ Ȉ

̕а ȇὨ Ȉ Ὧ Үȁ ӝ ̕ 
̂3̃ ╨ Э ̆ Ὠ ̆ Үֶ ὲ

Ȃ 

ѝ̆ Ὧұ ȁ ȁ ȁ

Ү ȇὨ Ȉȁȇ ╕ Ȉ Ὧ ȁ ȇ Ȉ

֒ Ȃ 

̂ҷ̃ Ὧұ ֓  

╨ ‚ ֓ ὲ ᴐ  Ю ̔ 

1ȁ ҫ ֓ ѝ 10.15 ἷ/ ̆ ֒ ̆

╨ ֙ Ԉ 10.15 ἷ֓ У Ȃ ֓

ԈЮүэ֓ ѐ ̔ 

̂1̃Ὠ ұ Ὠ ₥УэӇ ֓̂10.15 ἷ/ Ȃ̃ 
̂2̃Ὠ ұ Ὠ ₥ 30 эӇ ֓̂9.30 ἷ/ Ȃ̃ 

2ȁ ֓ ‍ ҫ Үֶ Ȃ

֓ ԈЮүэ֓ ѐ ̔ 

̂1̃ ҫ ‍ Үֶֶ ₥УэӇ Ὠ

֓Ȃ 
̂2̃ ҫ ‍ Үֶֶ ₥ 30 эӇ ᾃ Ὠ

֓Ȃ 

ѝ̆ Ὧ ֓ ȇ ╕ Ȉ ү︠



 

 

⁸ Ȃ 

̂Ὡ̃ Ὧұ ֒ȁ ֒ȁ  

1ȁ ֒ Ю̔ 

̂1̃Ὠ Ю‟ ֒̔ Ὠ ₥ ֶ

 έҩ ῆ ᶑ ̕ У ᾃ ѝ ѐ

ֶҫԈ ̕ ѐ ֶ а ╨ ‚ ὲӹ Ȃ 

̂2̃ ╨ Ю‟ ֒̔ Ь ᾃ ⁿӇ Ὠ

ѝа ӝ ̕ Ь ᾃ ѝ ѐ ֶҫԈ

̕ ╨ ѝ Үȁ ӝ ̆ ȇὨ Ȉ ȇὨ Ȉ

֗ ֒Ȃ 

2ȁ ̆ ╨ ‚ ֒ѝ Ю

ὤ ֒̔ 

̂1̃ ȇ ╕ ̂ Ȉ̃̆ ╨ ЭУ Ȃ  

̂2̃ ╨ ֒ѝ̔ 

  

Уэ  Ԉ 2009 ᾿‾ ѝ ̆2010
᾿‾ аᴂұ 15%̂ ̃ 

үэ  Ԉ 2009 ᾿‾ ѝ ̆2011
᾿‾ аᴂұ 30%̂ ̃ 

Ьэ  Ԉ 2009 ᾿‾ ѝ ̆2012
᾿‾ аᴂұ 70%̂ ̃ 

ԈЭ ѐ ᾿‾ ѝ ֶ Ὠ Ȃ  
ԈЭ ֒ Ὠ̆ Ь ᾿‾ аᴂ

ұ 20%Ȃ 

̂3̃Ὠ Ю‟ ֒̔ Ὠ Уэֶ  

έҩ ῆ ᶑ ̕ У ᾃ ѝ ѐ ֶ

ҫԈ ̕ ѐ ֶ а ╨ ‚ ὲӹ Ȃ 



 

 

̂4̃ ╨ Ю‟ ֒̔ Ь ᾃ ⁿӇ Ὠ

ѝа ӝ ̕ Ь ᾃ ѝ ѐ ֶҫԈ

̕ ╨ ѝ Үȁ ӝ ̆ ȇὨ Ȉ ȇὨ Ȉ

֗ ֒Ȃ 

3ȁ  

̂1̃ ҫ ‚‍Ь ̔ 

   ᴿ 

Уэ ̂T +12 э T +30 э ̃ 40% 

үэ ̂T +24 э T +42 э ̃ 30% 

Ьэ ̂T +36 э T +48 э ̃ 30% 

̂2̃ ҫ 12 э ᾃὨ Ὧ Үֶ

╨ Ȃ ‚‍ч ̔ 

   ᴿ 

үэ ̂T +24 э T +42 э ̃ 50% 

Ьэ ̂T +36 э T +48 э ̃ 50% 

У ᾃ ‍̆ Ԉ а ̆ Ὠ Ȃ 

ѝ̆ Ὧұ ╨ ֒ȁ ֒

а ȇ ╕ Ȉ Ὧ ⁸ Ȃ 

̂Ц̃ ὯұὨ б ╨ ‾Ѭ╘ 

1ȁ Ὠ ‾Ѭ╘̔ 

̂1̃Ὠ ╨ ὲ ᴁ ѝὨ ᴐ̆

֗҉Ȃ ╨ а ֗ ᴐ ᴁ а ̆ Ὠ Ү

ֶ б ֶ ῆ Ὠ Үֶ ̆ Ԉ ╨

̕ 
̂2̃ ╨ ȁ н ȁ Ὠ ȁ

ѝш Ὠ ‾ ̆ Ὠ Үֶ б ֶ ῆ Ὠ



 

 

Үֶ ̆ Ԉ ╨ ̕ 
̂3̃Ὠ ̆Ԇ Ԇ ╨ Ӈ эӝ

ὲ ̕ 
̂4̃Ὠ а ѝ ╨ ᵑ ╨ ‚ Ὧ ᵏ

Ԉ ὲ ֗ᴉ ╘ ╠̆ꜛ ѝὲ ᵏ ᶑ̕ 
̂5̃Ὠ ╨ ‚ȁѐ ֶȁ ⁿӇ ȁ

Ὠ Ὧ ̆ ֒ ╨ Ȃת ѐ

ֶȁ ⁿӇ ȁ Ὠ ╨

╨ ̆Ὠ а ֗̕ 
̂6̃ ȁ ὲ Ὧ ‾Ѭ╘Ȃ 

2ȁ ╨ ‾Ѭ╘̔ 

̂1̃ ╨ Ὠ ᴁ ̆♥◌ ȁ н ̆ѝ

Ὠ ṁ  ̕ 
̂2̃ ╨ Ԉ ᴳ а ᴳ ̆ ҫ

ᾃ̆ ўᾱ ᴳ ̕ 
̂3̃ ╨ з ȁ ȁ ȁȇὨ Ȉȁ ╨ ‚

̆ з ғ ֙̕ 
̂4̃ ╨ а ұ ᶑ Ṧ ḡ╘̕ 
̂5̃ ╨ ת ᾃ ‍ ╨  ̕
̂6̃ ╨ ӎ ᾱ ̕ 
̂7̃Ὠ ╘ֶ ֒ Ḯ ̆ ֗ ╨ ╘ֶ

֒Ὠ Ѯ 12 э ᾃ ‚ ὤ ‾ Ὠ ̕ 
̂8̃ ╨ ╨ ‚ ̆ Ӈ эӝ

ὲ ̕ 
̂9̃ ╨ ̆ Ѯ 2 ᾃ̂ ╪╟Ὧ Ѯ

а̃ ⁮бὨ ҬὯ ᴁ ȁа ╕бὨ ҬὯ

֝н ӱҮбὨ н Ὧ ӊ ӊ ת̆ У 2
Ȃ ̆ ╨ ὲ ὤ Ὠ ̆

бὲ ̆ Ὠ ̆ Ὠ

Ṧ ֗̕ 
̂10̃ ȁ ὲ Ὧ ‾Ѭ╘Ȃ 

ѝ̆ ὯὨ ╨ ‾ȁѬ╘ Ὧ

ȁ Ȃ 



 

 

̂ὧ̃ Ὧұ ╨ ‚ ȁ ֓

 

1ȁ ̆ ₥̆ Ὠ ֙ȁ

‾ȁ Ү ̆ ̆

Ю̔ 

̂1̃ Ὠ ֙ȁ ‾  
Q̗Q0¦̂1̅ñ 
ὲѐ̔Q0 ѝ ₥ ̕n ѝ Ὠ ȁ

‾ȁ ̂ ȁ ╗

̃̕ Q ѝ Ȃ 

̂2̃  
Q̗Q0¦n 
ὲѐ̔Q0 ѝ ₥ ̕n ѝ ᴿ̂ 1 

ѝ n ̃̕ Q ѝ Ȃ 

̂3̃  
Q= Q0¦P1¦̂1+ n2̃/ (P1+ P2¦n2)  
Q0̔ ₥ ̕  
P1̔ ֓̕  
P2̔ ֓ ̕  
n2̔ ᴿ̂ б ₥Ὠ ᴿ̃̕   
Q̔ Ȃ 

2ȁ ̆ ₥̆ ȁ Ὠ ֙ȁ

‾ȁ Ү ̆ ֓ ̆

Ю̔ 

̂1̃ Ὠ ֙ȁ ‾ȁ  
P= P0÷̂1+ñ  
P0̔ ₥ ֓ ̕  
n̔ Ὠ ȁ ‾ȁ ̂

ȁ ╗ ̃  
P̔ ֓ Ȃ  



 

 

̂2̃ ̔ P= P0/ n1  
P0̔ ₥ ֓ ̕  
n1̔ ᴿ̂ 1 Ὠ ѝ n1 ̃̕   
P̔ ֓ Ȃ  

̂3̃ ̔ P= P0×̂P1+ P2×n2̃/( P1×̂1+ n2)̃  
P0̔ ₥ ֓ ̕  
P1̔ ֓̕  
P2̔ ֓ ̕  
n2̔ ᴿ̂ б ₥Ὠ ᴿ̃̕   
P̔ ֓ Ȃ  

̂4̃ ̔ P= P0-v  
P0̔ ₥ ֓ ̕ 
v̔ ̕  
P̔ ֓ Ȃ 

3ȁ ̆Ὠ п ֶ Үֶᵑ ╨ ‚ ‟

ȁ ֓ ȁέᴇ ҫ Ȃ Үֶ Э ֓ ȁ

ȁέᴇ ҫ ̆ ѐ ֶ з ̆ Ὠ

╨ Ȃ ὲӹ ȁ ֓ ὲӹ ̆

Үֶṁ ᾱ ѐ ֶ з п ֶ ῆȂ 

ѝ̆ Ὧ ȁ ֓

Ὧ ȁ Ȃ 

̂Ҁ̃ Ὠ ҫ ╨  

1ȁ ҩ ҫ ̆ ̔ 

̂1̃ б ֶ ╨ ‚ ̆ Ӈ Үֶ ̕  
̂2̃ Үֶ ╨ ‚ ̆ Ү ‚ ‾ұὨ

̆ Ὠ ὤᴇ п‾ ̕  
̂3̃ Үֶ ╨ ̕  
̂4̃ Үֶ ╨ ‚ 2 эӇ ᾃ̆Ὠ Үֶᾱ ȁ

╨ ‚ ȁ Ү ̕  
̂5̃Ὠ ╨ ‚ έ ҉̕  





 

 

╨ ╘ ӰѝὨת̆ Үȁ ӝ ̂н╘̃

̆ Ὠ ⁮ Ὠ ֗ ̆‡ аᴐ Ȃת

╨ а ֗ ᴐ ᴁȁ а ȁ ȁ н ȁὨ



 

 

3ȁ ╨ ‚  

̂1̃Ὠ Ю ѮУ ̆ ╨ ‚̆ ╨

ᴳ ᴳ̔ Уэֶ ╘ֶ ᾊֶ

 έ ̕ У ᾃ ѝ

ѐ ֶҫԈ ̕ѐ ֶ ὲӹ Ȃ 

̂2̃ ╨   ԈЮ֗У ̆ὲ ᴳ ᴳ̔

Ь ᾃ ⁿӇ Ὠ ѝа ӝ ̕ Ь ᾃ

ѝ ҫ ’Ү ̕έ ȇὨ Ȉ а ֗Ὠ

Үȁ ӝ Ȃ 

ѝ̆ ὯὨ ⁸ ȁ ȁ‍ ╨

╘ ȁ ȁ ӄ Ү ᴉ ╨ ‚Ԉ Ὧұ

╨ ‚ ȁ Ὧ ȇ Ȉ Ȃ 

Э ̆ ѝ̆ έ ȇ ╕ Ȉ Ὧᾃ ̆з

ᾃ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉȁȇ ╕ Ȉ Ὧ ȁ ȇ Ȉ

֒ Ȃ 

Ьȁ ╨ ‚  

̂У̃ ╨ ‚ ҩ Ю ̔ 

1ȁ Ὠ б ֶ⁸ ȇ ̂ ̃ ֙ Ὠ

╨ ‚̂ Ȉ̃ Үֶ Ȃ 

2ȁ Ү Ἴ ȁ ◊Ἴ ȁ Ἴ ‍⁞ ҩ

҉ Ȃ 

3ȁ Ὠ Үֶұ 2010 7 26 Үֶ 2010 Ь ї

ֶ ̆ ῆҩȇ ̂ ̃ ֙ Ὠ ╨

‚̂ Ȉ̃Ȃὲѐ̆ Ү ȁш ȁ Ὧ ȁ ᾙ ұ

╨ ̆ Ὧ ȁ ȇὨ Ȉ ᾱȂ 

4ȁ Ὠ Үֶұ 2010 7 26 Үֶ 2010 ү ї

ֶ ̆ ╨ ‚ ╨ӝ ҫԈҩ Ȃ 



 

 

̂ү̃ ╨ ‚ Ю ̔ 

1ȁ ὲӹ Ὧ ѐ ֶ ̆ Э

ⁿӇ ѐ ֶ Ȃ 

2ȁ ѐ ֶ ̆Ὠ п ֶ ῆ Ȃ  

Э ̆ ѝ̆ ╨ ‚ ҩ

ῆ ̆ ȇ ╕ Ȉ Ὧ ȁ ת̆ ѐ

ֶ п ֶ Ȃ 

ȁ ╨ ‚ ᶕ  

1ȁ 2010 7 28 ̆Ὠ ‍⁞ ȇѐ ⁿ ȈȁȇЭ ⁿ Ȉȁȇ ⁿ

Ȉ Э ⁿӇ Э‒ ҩὨ Үֶ 2010 Ь ї

ֶ ᾱ Ὠ ȁȇ ̂ ̃ ֙ Ὠ ╨ ‚

̂ Ȉ̃̆ ȇ ⁿ Ȉȁȇ ╕ Ȉ Ὧ ȁ Ȃ 

2ȁ ̆ а Ὧ ȁ б

╨ ‚ Ὧᶕ Ȃ 

ѝ̆ ҩ ᶕ Ѭ╘̆ ȇ

ⁿ Ȉȁȇ ╕ Ȉ Ὧ ȁ Ȃ 

ҷȁ ╨ ‚ Ὠ ὤᴇ п‾  

1ȁ ҩȇ ╕ Ȉ ὤ ᾃ ̆з ᾃ Ӊ ȇὨ

Ȉȁȇ ⁿ Ȉȁȇ ╕ Ȉ Ὧ ȁ ȇ Ȉ ̆а

Ὠ ὤᴇ п‾ Ȃ 

2ȁ ҩ ῆ̆ת Ӱ Ὠ п ֶ

Ԉ ⁞ᾱ ̆ п ֶ ̆ Ү

Ὧ Ὠ п Ȃ ᴳὨ п

п ֶἹ‍ ᴳ ᾱ ̆ ̆ᶑ п‾ Ȃ 

3ȁ Ὧ ȁ ҩ б ╨

‚ Ὧ ᶕ Ѭ╘̆а ᶕ Ȃ 



 

 

4ȁ ̆ ╨ ὲ ᾱ̆ а ╨

ᵏ ȁ ᶑ ֗ᴉὲӹ ╘ ╠ נ Ȃ 

5ȁ ῆ ‾ ̆ ‾ұὨ ‾ б п ‾

̆╗ б ╨ ⁸̆ᵷᴳὨ ╗╡╒ȁ♥◌ ᴐ̆ѝὨ

п… Ȃ 

Э ̆ ѝ̆ ╨ ‚ ᾃ ȁ

ȁᶕ а ш ὲὤᴇ п‾

̆Ӊ Ὧ ȁ Ȃ 

Ὡȁ  

Э ̆ ѝ̆ ȇ ╨ ‚̂ Ȉ̃

ᾃ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉȁȇ ╕ Ȉ Ὧ ȁ ̆

ҩ ῆ ̆ ȇ ╕ Ȉ Ὧ ȁ ̆

ѐ ֶ Ὠ п ֶ ῆ ̆ Ὧ ȁ ȁ

Ӈ ‡ ‡ ҫԈ ̕ ╨ ‚а

Ὠ ὤᴇ п‾ ̆Ӊа Ὧ ȁ Ȃ 

̂ԈЮ ̆Ю ѝ ҉ ̃ 

 



 

 

̂ ̆ѝȇὯұ ̂ ̃ ֙ Ὠ

╨ ‚ ҉Ȉ ̃ 

 

结    尾 

    ҉ έ ѝүǹУǹ         Ȃ     

    ҉ Ь֙̆ ↄ Ȃ 

         

̂Э ̃Ү╘                ╕ ̔ 

    ӝ̔ ᾙ                                                              

                                            

  

                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
: ̂ ̃ ֙ Ὠ  

关于长江精工钢结构（集团）股份有限公司 

 实施股票期权激励计划之补充法律意见书 

ȇѐ ӝ Ὥ Ὠ Ȉ̂ ԈЮ ľȇὨ ȈĿ̃ȁȇѐ ӝ Ὥ

ⁿ Ȉ̂ ԈЮ ľȇ ⁿ ȈĿ̃ȁȇЭ Ὠ ╨ ╕ ̂ Ȉ̃̂ ԈЮ

ľȇ ╕ ȈĿ̃ Ԉ ѐ ⁿ ֶ̂ԈЮ ľѐ

ֶĿ̃ Ὧ ȇ ╨ ὯҮ 1 Ȉȁȇ ╨

ὯҮ 2 Ȉȁȇ ╨ ὯҮ 3 Ȉ̂ ԈЮ ľȇ ȈĿ̃

֒ Ὧ ̆ ̂Э ̃Ү╘ ̂ԈЮ ľ Ŀ̃

̂ ̃ ֙ Ὠ ̂ԈЮ ľ Ŀ ȁľὨ Ŀ

ľЭ Ὠ Ŀ̃ ̆ұ2010 8 3 ╨ ‚̂Ԉ

Ю ľ ╨ ‚Ŀ̃ ὯҮ  έ Ȃ ᵑ

ᵏ ȇ ╨ ‚̂ Ȉ̃̂ ԈЮ ľ Ŀ̃

ᶢ ѐ ֶ ̆ ╨ ‚ ᶢ ᾃ

ὯҮ ̆ έ V

Ὧ Ү ̆   έ



 

 

1ȁ ̆ ѐ Ὧ ╨ ‚ѐ

֙ Ὧ ᴐ ‍ᶢ ̆έᴇ Ю̔ 

̂1̃ ľ ⁞ ĿѮ 4ᶢ ѝ ľ̔ ╨ ‚ Ὠ п

ֶ ̆ Үֶ ҫ Ὠ ╨ ȂὨ п ֶ

Ѯ 30 ᾃ̆ Ὧ Үֶ ╨ ҫ̆

ҫ 12 э ᾃὨ Ὧ Үֶ ╨

̆ 12 э ᾃ   ‍̆Ὠ ҫԈ ĿȂ 

̂2̃ ľ ȁ ҫ ‍ ĿѮ̂Ь̃ ̂ ̃ ̆

ᶢ ѝ ľ̔ ╨ Үֶ ̆Ὠ Ӈ

̆ Ὠ ҫԈὯ ̕ ╨ ѝ Үȁ ӝ ̆

ὲ ȁ ╘ȁ ̆ Үȁ ӝ ὲӹ ╨ ̆ ὲ

ȁ ╘̕ ҫ Ὠ ֗ ԈЮ ╘ӝ ̔  

ᴁ ╘ ӝ   

  1 а 5 Ъ  

 1 а 15 Ъ  

 2 а 23 Ъ  

ↄ  1 а 10 Ъ  

╠  4 а 32 Ъ  

╘ȁ н╘ 3 а 15 Ъ  

⁸ Ὠ  2 а 15 Ъ  

Үн  

⁸ Ὠ ↄ  1 а 5 Ъ  

  15 а 120 Ъ  

ҫ 12 э ᾃὨ Ὧ Үֶ

╨ ̆ 12 э ᾃ   ‍̆Ὠ ҫԈ ȂĿ 

ѝ̆ ᶢ ҩ ҫ ῆ

֙Э ̆ ῆб ҫ ╘ Ὧ̆ᵳұ ⁞ȁέ ᴐ ̕

ҩ ҫ ⁮ ̆G Ὠֳ э ╨ ‚

̆ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉȁȇ ╕ Ȉ Ὧ ȁ

ȇ Ȉ ֒ Ȃ 

2ȁ ̆ ╨ ‚ѐ ֙ ұ̆ ₥Ὠ



 

 

Ἱ ̆ ╨ ‚ѐѝ ᴁ ҩ ‍ ֙̆

Ԉᴳ ӝ ᶑ ӎ ╨ ‾̆ ҂ ╨ Ὠ ִ

ӝ ╒Ȃ 

ѝ̆ ╨ ‚ѐ ֙ Ὠ  

╨ ‚ ‫ ̆ ‾ұЭ Ὠ ̆ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉȁ

ȇ ╕ Ȉ Ὧ ȁ ȇ Ȉ ֒ Ȃ 

үȁ Ὧұ ╨ ‚  

1ȁ ̆ ѐ Ὧ ╨ ‚

ᴐᶢ ̆ ľ ⁞ ĿѮ 6 ľЦȁ ֒ȁ

֒ ĿѮľ̂ Ь̃ Ŀᶢ ѝ̔ 

ľ ╨ ‚ ѝ ҫ 4 ̆ Ѯ

Ȃ 

ҫ ‚‍Ь ̔ 

   ᴿ 

Уэ ̂T +12 э T +30 э ̃ 40% 

үэ ̂T +24 э T +42 э ̃ 30% 

Ьэ ̂T +36 э T +48 э ̃ 30% 

‚‍ч ̔ 

   ᴿ 

үэ ̂T +24 э T +42 э ̃ 50% 

Ьэ ̂T +36 э T +48 э ̃ 50% 

̂1̃ У ᾃ ‍̆ Ԉ а ̆ Ὠ

̕ 

̂2̃ У ᾃ У ̆ Уэ ᾃ



 

 

̆ У ὤ ‍ ̆ ‍ ὤ ̆Ԉ

̕ 

̂3̃ ̆ У

ᴳ ү ̆Ԉ ̕ 

̂4̃а ᾃ̆ Ԉ У ̆ У

ү Ԉ У ̆Ԉ ȂĿ 

2ȁ ѝ̆ ᶢ ҩ Ԉ

ᾃ ȁ ̆ᴳ ╗ ̆

ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉȁȇ ╕ Ȉ Ὧ ȁ ȇ Ȉ

֒ Ȃ 

Ьȁ Ὧұ ╨ ‚ ֒ 

1ȁ ̆ ѐ Ὧ ╨ ‚

֒ ᴐᶢ ̆ ľ ⁞ ĿѮ 7 ľЦȁ ֒ȁ

֒ ĿѮľ̂ ү̃ ֒ 2Ŀᶢ ѝ̔ 

ľ2ȁ ֒̔ ‚ 2010—2012 3 эֶ ѐ̆‍

̆ эֶ У Ԉ̆ ⁮ ᴐѝ ╨

֒ѮУȂ ̔  

 ֒ 

2010  2010 ᾿‾ аᴂұ 2.01 Ӣἷ̂ ̃̆з
╗ ᾿ ӊ аᴂұ 12.5%̂ ̃̕ 

2011  2011 ᾿‾ аᴂұ 2.27 Ӣἷ̂ ̃̆з
╗ ᾿ ӊ аᴂұ 12.5%̂ ̃̕ 

2012  2012 ᾿‾ аᴂұ 2.97 Ӣἷ̂ ̃̆з
╗ ᾿ ӊ аᴂұ 12.5%̂ ̃̕ 

ԈЭ ѐ ᾿‾ ѝ ֶ Ὠ Ȃ

ԈЭ ֒̆Ὠ Ь ᾿‾ аᴂұ 20%

̂аᴐѝ ֒ Ȃ̃ 

ᾃ̆ Ὠ ᾋ Ү ᾿ ӊ ╟ ̆



 

 

╟ ᾿‾ ᾿ ӊ ѐ̆ Ү ̆ꜛ

Ү ӊ ᾿‾ ̆Ԉ ╗ ᾿ ӊ Ȃ 

ᾃ̆ э ұЭ Ὠ п ᾿‾ ұЭ Ὠ

п ᾿‾ а ᴂұ ҫ ₥ Ь ֶ

за ѝ Ȃ 

Ὠ н а⁮Э ֒ ‡̆ ╨

Ὠ ȂĿ 

2ȁ ѝ̆ ᶢ Ὧ ֒ ̆ ȇὨ Ȉȁ

ȇ ⁿ Ȉȁȇ ╕ Ȉ Ὧ ȁ ȇ Ȉ ֒ Ȃ 

ȁ Ὧұ ╨ ‚  ȁ Ԉ  

1ȁ ̆ ѐ Ὧ ╨ ‚  

Ὧ ╗ľ ⁞ ĿѮ 10 ľ̔Ὠ ╨ ‚̂ ̃₥ 30

ᾃ̆ ȇЭ Ὠ ᶕ ╕ Ȉ Ь︠ Ү ̆Ӊа

ȁ ӊ ὡȁ ḡ Ү ȂὨ

╨ ‚ п ֶ ╨ ‚ 30 ̆Ὠ а

ȁ ӊ ὡȁ ḡ Ү ȂĿ 

ѝ̆ ᶢ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉȁȇ ╕ Ȉ

Ὧ ȁ ȇ Ȉ ֒ Ȃ 

2ȁ ̆ ұ 2010 7 28 Ὠ ̆ ₥ 30 ᾃ̂ 2010 6

28 ĺ2010 7 27 ̃ὲа ȇЭ Ὠ ᶕ ╕ Ȉ Ь︠

Ү֒̆ ̔ 

̂1̃  ̕ע

̂2̃ ᴐ  ѝ ӊ ᾱ ̕ 

̂3̃ бӹӝ ̆а Ὠ ӊȁ ḡȁ

ӊ ̕ 

̂4̃ ḡ╘ Ṧ⁮ ḡ╘ ᾰͅӉа

Ṧ ֗̕ 

̂5̃ Ҳ ̕ 

̂6̃ ӊ ֒  ̕ע



 

 

̂7̃ Үȁ Ү ╟̆Ӊа Ү

̕ 

̂8̃ Ὠ 5%ԈЭ ֙ п ⁸ӝ̆ὲ ֙ ⁸Ὠ

ᾳ  ̕ע

̂9̃ ῏ ȁ ȁ‍ ȁ ӊ ᾱ ̕ ᵑ ὡ ӊ

ȁ ԇὯ ̕ 

̂10̃ ȁԛ ̆ а п ֶȁ Үֶᾱ ᵑ

̕ 

̂11̃а Ὧ ̆ ⁮’Ү ȁ

̆Ὠ Үȁ Үȁ ӝ Ӊ Ὧ

⁸ ̕ 

̂12̃а Ὠ ȁ ȁ ȁ н Ὠ ӊ

̕ 

̂13̃ Үֶ ὲӹᾋ ȁ ╨ Ὧᾱ

̕ 

̂14 а̃ п ὲ ᾱ Ӊ̆а п

5%ԈЭ ֙ ȁᾺ ȁ ȁ ȁ ᶕ ᵑ ⁸ ᾱ

̕ 

̂15̃а ў ӊ ȁ ȁᾺ ȁ ̕ 

̂16̃а ў ὤ н╘ ὡṃ ̕ 

̂17̃а ᵏ ᶑ ᾳ̕ 

̂18̃а Ὠ ӊȁ ḡȁ

ӊ ̕ 

̂19̃ ֶ ֶ ה ̕ 

̂20̃а ₥ ᶕ ȁ Ḯ ᾰͅ

Ὧ Ὧ ԇ Үֶᾱ ̕ 

̂21̃а ֶ ὲӹ Ȃ 

̆ Ὠ ₥30 ᾃ̂ 2010 6 28 ĺ2010 7 27

̃а ȁ ӊ ὡȁ ḡ Ү ̕ ӭ̆

Ӊ ╟ ȁ ӊ ὡȁ ḡ Ү Ȃ 

ѝ̆ ╨ ‚   ֒̕

╗ ⁞ ̆ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉȁȇ ╕ Ȉ

Ὧ ȁ ȇ Ȉ ֒ Ȃ 



 

 

3ȁ ҩ έᴇᾃ ̆ ѐὯұľ ╨ ‚ Ŀ

‍ ȇ ╕ Ȉ ̆ ľ̔ ╨ ‚ ̔ ╨ ‚

ѐ ֶ з п ֶ ῆ Үֶ Ȃ аѝЮ‟

̔̂ 1̃ Ὠ ₥30 ̂̕ 2̃ Ӈ Ү ᾱ ѐ Ү Ὠ

2эӇ ̂̕ 3 ὲ̃ӹ ֓ Ү֒ Ѯ Ὠ 2эӇ

Ȃ ֒ Ѯ ȂĿ 

ѐľ ╨ ‚ Ŀ҂ ȇ ╕ Ȉ ̆ ľ̔

╨ 1 Ԉ ╨ ‚ ̆‍

Ȃ ѝ Ὠ 2эӇ ̆ ЮУ Ὠ

₥10эӇ ᾃ̆תЮ‟ а ̔̂ 1̃Ὠ н ȁн Ὠ ₥10

ᾃ̂̕ 2̃ Ӈ Ү ᾱ ѐ Ү Ὠ 2эӇ ̂̕ 3̃ὲ

ӹ ֓ Ү֒ Ѯ Ὠ 2эӇ ȂЭ ľ Ӈ Ŀȁ

ľ Ү Ŀ ľ ֓ Ү֒Ŀ̆ ѝὨ ᵑ ȇЭ ⁿӇ

Э ‡Ȉ Ӈ ὲӹ Ү ȂĿ 

ѝ̆ ╨ ‚ Ԉ

֒Ȃ 

ҷȁ Ὧұ ╨  

̂У̃ ̆ ľ ȁ ҫ ‍ Ŀ ╗У ̆

‟ѝ ̂Ь̃ ľ̔ ╨ ‚ ╨ а ╗чэ чэ

ԈЭЭ Ὠ ╨ ‚ ĿȂ 

̂ү Ὧ̃ұ п ӝ п б ╨ ‚

ᾳ 

1ȁ ̆ пѝ ӊн Ὠ ̂ԈЮ

ľ Ŀ̃̆ὲ Ю̔ 



 

 

 

╖ Ὠ ̂ԈЮ ľ ╖ Ŀ̃ 51% ̆

ѝ п̆ ⁸ 33.75% ֙̕ ӝ Ἴ

╖ 28.7% ὲ̆ᴍ п ᴿ 8.8%̆ ѝ‍ ̆

Ἴ Ԉ ╖ пֶ ᾱ ӊ ̆ ὲѝ ╖

п̆ ѝ ⁸ӝȂ 

2ȁ ̆ п ╖ ӝ пѐ б

╨ ‚ Ю̔ 

 п  Э Ὠ ֗ ╘ 

1  Ү  

2 Ὧ   

3  ↄ  

4 ᾙ ↄ  

3ȁ ̆ пЭ ᶕ Ὠ ӝ пѐ

б ╨ ‚ Ю̔ 

 п  Э Ὠ ֗ ╘ 

1  Ү  
2 Ὧ   
3 ᾙ ↄ  
4  ↄ  
5 Ҵ  Үн  

6 ҉  Үн ↄ ̂ ̃ 

7  ╠  



 

 

8  ╠  
9   

10 ᾙ Үн ╠ 
11  ↄ  
12  Үн ↄ  
13  Үн ↄ  
14  Үн ↄ  
15   
16  Үн ↄ  
17  Үн ╘ↄ  
18 ᴍά  
19   
20  Үн ↄ ̂ ̃ 
21 ֻ  Үн ↄ ̂ ̃ 

Э̆ ѝ̆ ‍ ̂У̃ ‟ᶢ ҩ

̕ ╨ ‚ ╨ аꜛ 5%ԈЭ ֙ ў

п ⁸ӝ̆ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉȁȇ ╕ Ȉ Ὧ ȁ

ȇ Ȉ ֒ Ȃ 

Ὡȁ ὲӹᶢ  

̆ ᴐ Юᶢ ̔ 

̂1̃ ľ︠УȁὨ б ╨ ‾Ѭ╘ѐ ̂У̃Ὠ ‾б

Ѭ╘ 2 Ŀ ╗ľ Э 1ȁ2 ̆ Ὠ

ȂĿ 

̂2̃ ľ︠үȁ ╨ ‚ ѐ ̂ү̃ ╨ ╘ ȁ

ӄ 5 Ŀ ╗ľ ұ ұЭ ҫ

̆ Ὠ Ȃ 

ѝ̆Э ᶢ ̆ ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉȁ

ȇ ╕ Ȉ Ὧ ȁ ȇ Ȉ ֒ Ȃ 

Цȁ ὲӹ ὯҮ  

̆ ȇὯұ п ֶ Үֶ╕

ὯҮ Ȉ ᶢ ̆ Ὧᶢ Ὠ ╕



 

 

ѝľ ᶢ Ὠ ̂ ᾊ ȁ ֙ ȁ

έᴇ ̃ȁ╕ Ὠ ᾊ ĿȂ 

̆ ⁮̆ ᵏ ѐ Э Ӈ

п ֶ ̆ Ԉ ⁞ᾱ ѝ Ȃ 

ѝ̆ Үֶᶢ Ὠ ᾃ Ө ұ ᾊ

Ὧ ע ̆ ᾊ ╗ ╨ ‚ ̆

з ╨ ‚ ᶢ Ὠ п ֶ ⁞ᾱ ѮҮ ̆

аֶ ⁸ п ᾱ ̕ ̆ ᵏ ̆

Ӊ п ֶԈ ⁞ᾱ б̆ᶢ Ὠ ᾱ ̆

ȁ Ȃ 

ὧȁ  

Э ̆ ѝ̆ ὲӹ ὯҮ ṁ  ᶢ

ȇὨ Ȉȁȇ ⁿ Ȉȁȇ ╕ Ȉ Ὧ ȇ Ȉ

֒ ̆ а ȇ ҉Ȉѐ Ȃ 

̂ԈЮ ̆Ю ѝ Ἱ ҉ ̃ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

̂ ̆ѝȇὯұ ̂ ̃ ֙ Ὠ

╨ ‚Ѯ Ἱ ҉Ȉ ̃ 

 

     

Ἱ ҉ έ ѝүǹУǹ         Ȃ 

Ἱ ҉ Ь֙̆ ↄ Ȃ 

         

̂Э ̃Ү╘                 ╕ ̔ 

ӝ̔ ᾙ                               

   

 

 


